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BUTLLETI DE L'AREA LABORAL
SETEMBRETTS

Joves usvaris/es del Servei d'Insercio Laboral es formen com a
auxiliars de magatzem amb el Programa Uno a Uno

El mes d'abril la nostra entitat es va sumar al projecte pioner de la Fundacion ONCE, Uno a
Uno adrecat a joves amb discapacitat. L'objectiu: oferir-lis una formacio per poder-los
preparar en un ofici i, amb aquests coneixements, facilitar el seu acces al mercat laboral. Des
del nostre Servei d'Insercio Laboral hi han participat 5 joves que van escollir, entre |'oferta
formativa que els vam proposar, formar-se com a auxiliars de magatzem.

El curs, de 4 mesos, ha estat dissenyat com una formacié a mida i personalitzada. en qué s'ha
treballat des de tres perspectives: se'ls ha format en competéncies enfocades a la professid i a
I'empresa (conéixer les habilitats de cadascu. gestid de conflictes. treball en equip...) i també
en recursos per a la recerca de feina. perqué un cop finalitzat el curs puguin. autonomament,
buscar i trobar feina. Després, se'ls ha format a nivell técnic a I'escola de formacié ICEI on,
acabada la formacio i superades les proves, han obtingut el certificat d'auxiliar de magatzem
amb carnet de carretoner/a inclos. Finalment, la darrera fase, ha estat preparar-los per a
I'empresa. Per aix0. han realitzat una formacid d'auxiliar de magatzem al lloc de feina, a
I'empresa ROEX. Volem agrair especialment a ROEX la seva implicacio en el projecte,
essencial per garantir I'éxit del programa.

"El programa Uno a Uno ha estat una oportunitat molt bona per aquests joves.
Mai havien pogut accedir a una formacié no reglada per manca de mesures
d'accessibilitat. Aquesta formacié ocupacional que els hem ofert I'han pogut fer
i aprovar perqué s hi han destinat mesures d'accessibilitat a la comunicacié.
Gracies a aix0, hi han pogut accedir en igualtat real de condicions que la resta
de I'alumnat i els repercutira a nivell laboral perqué estem segurs que aquesta
formacio els obrira portes”. Xavier Font, formador del programa a ACAPPS. 0



El passat 17 de juliol, a ACAPPS, va tenir lloc el lliurament del certificat
acreditatiu del curs d'auxiliar de magatzem amb carnet de carretoner. Les
families dels alumnes hi van assistir, aixi com en Xavier Font, el tutor del curs;
Laia Sullastres, coordinadora del Servei d'Insercié Laboral; Clara Planas,
directora, i Maria MoAino, vicepresidenta d'ACAPPS que va lliurar el certificat a
I'alumnat.

Ens expliquen
la seva
experiencia

la Claudine,

el Josué i

el Javier

"El curs m'ha encantat i he aprés molt. M'ha agradat poder fer les practiques a una
empresa i m'agradaria treballar en aixo tot i que vull fer un altre curs, continuar
formant-me. També he estat molt contenta amb els meus companys del curs i el
professor” Claudine, alumna del programa

"He anat aprenent a poc a poc. El professor era dur peréo m'he esforcat cada setmanai
ara estic content de tenir el carnet de carretoner. Ara al setembre vull buscar feina en
un magatzem”. Josué, alumne del programa (a la dreta de la fotografia)

"A més de la part practica, també ens han anat molt bé les sessions més tedriques que
hem fet amb el Xavier a ACAPPS per poder trobar feina. Ara és el que vull fer i espero
trobar-ne amb el certificat i el carnet. També valoro molt haver fet amics i amigues al
curs” Javier, alumne del programa
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AJUTS A LES EMPRESES:

Oberta la convocatoria d’ajuts a la contractacioé en el mercat
ordinari de treball de persones amb discapacitat

Si la vostra empresa ha contractat aquest
2018 una persona amb discapacitat amb
un grau reconegut de 33% o superior, po-
deu demanar aquest ajut que atorga el de-
partament de Treball, Afers Socials i Fami-
lies.

L'import de I'ajut -amb caracter retroactiu
- és el 50% del Salari Minim Interprofessio-
nal: la quantia de I'ajut per un contracte de
12 mesos a jornada completa durant I'any
2018 s’estableix en 5.151€. En el cas que la
durada sigui menor, l'import de I'ajut s’ha
d’ajustar proporcionalment a la durada del
contracte.

TERMINIS | DOCUMENTACIO:
Les empreses poden demanar aquest ajut fins I'11
d’octubre de 2018.

Cal aportar:

1. Formulari de sol-licitud

2. Contracte de Formulari de sol:licitud

3. Contracte de treball de la persona treballadora per a
qui es sol-licita la subvencio

4. Comunicat d’alta de la Seguretat Social de la perso-
na treballadora mitjangant la presentacié de l'informe
de dades per a la cotitzacio de treballadores per comp-
te altri .

5.NOmines corresponents als mesos anteriors a la
sol-licitud de la persona treballadora per a qui es dema-
na I'ajut.

6. Documents de cotitzacido a la Seguretat Social
(model TC2), dels mesos anteriors a la data de
sol-licitud (TC2), si s'escau.

7. Sol-licitud de transferéncia bancaria per a paga-
ments de la Tresoreria de la Generalitat de Catalunya
(area SEPA), en el cas que sigui la primera vegada que
aporteu les dades bancaries

8. Justificant d'haver ingressat |'import de la/les nomi-
na/es del/ dels treballador/s.

Des del nostre Servei d’Insercié Laboral, us podem assessorar!
Si teniu dubtes o necessiteu assessorament en procés de sol-licitud, podeu contactar amb el

nostre equip tecnic:

a/e laboral@acapps.org

El treball, la millor politica social

tel. 93 21055 30

whatsapp 600 401 631

L'objectiu del departament de Treball, Afers Socials i Families amb aquest ajut a les empre-
ses és afavorir i facilitar I'accés al mercat de treball de persones especialment vulnerables,

en igualtat de condicions.

wWww.acapps.org o www.facebook.com/federacio.acapps

O @federacioacapps o



PARLEM AMB... MIGUEL GUTIERREZ

Just abans que s'incorporeés a l'Hospital de Granollers, on iniciara la seva carrera laboral
com a metge especialitzat en radiologia, vam parlar amb en Miguel Gutiérrez.
En Miguel, com molts altres joves de l'entitat, 'hem vist créixer amb ACAPPS.
Ara ja té 24 anys, que s'ha llicenciat en medicina i ha aprovat el MIR i comenca una nova
etapa, també pel que fa a les protesis, ja que recentment s'ha implantat.

Enhorabona Miguel, ja estas llicenciat
en medicina, especialitzat en
radiologia i passat el MIR, comences
la segiient etapa: treballar a I'Hospital
de Granollers. Com ho portes?

Amb nervis perqué comengo a
treballar, a exercir, després de molts
anys d'estudi. Pero també sera una
responsabilitat gradual, als inicis estas
protegit perqué estas treballant i
formant-te a la vegada. | sobretot molt
il-lusionat de comencar a treballar a
I'Hospital de Granollers en la meva
especialitzacio, radiologia.

Medicina és una carrera de fons,
també precisament per la
responsabilitat que comporta
treballar en salut. Com ho has viscut
des de la perspectiva de tenir
discapacitat auditiva?

Bé, he estudiat a la Pompeu Fabra. Els
primers anys feia servir molt la
emissora FM perd després canvies molt
de professors i al final els meus
principals recursos van ser seure a la
primera fila, com sempre, i que teniem
una comissio d'apunts a la classe. Aixo
em va anar molt bé.

Un altre canvi important i recent és
que t'has implantat.

Si, sempre havia portat audiofons i
vaig decidir posar-me l'implant perqué
pot oferir-me més possibilitats que
l'audiofon ja no arriba. Fa 4 mesos que
faig entrenament auditiu aqui, a
ACAPPS, i estic satisfet amb el resultat,
tinc un bon rendiment. Et sents
diferent i n'estic content.
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Sempre t'has comunicat oralment i estas agrait
de la decisio dels teus pares.

Si. Per mi parlar en llengua oral m'ha suposat
poder ser auténom, poder-me comunicar amb
tothom. Els meus pares van prendre aquest cami
quan era petit i n'estic molt orgullés. Es clar que
havia de fer logopédia pero tampoc ho recordo
com una cosa negativa, no és res greu, nomeés és
enfortir el que necessites per desenvolupar-te.

| als pares que ara tenen infants sords, que els
diries?

Que els seus fills, si son implantats de ben petits,
assoliran un nivell molt bé en comunicacid. Se'ls
obre un moén ple de possibilitats i en igualtat de
condicions. La realitat esta canviant!

Francina Ballester
Departament de Comunicacio
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Com a entitat membre del Programa INCORPORA de I’'Obra
Social “la Caixa” participem a la Jornada Todos Somos Uno

Todos Somos Uno. El passat 14 de juny, la Laia Soler-Cabot, técnica del nostre Servei d'Insercid
Laboral especialitzada en la prospeccio a empreses, va participar a aquesta jornada solidaria com
a entitat membre del Programa Incorpora de I'Obra Social "la Caixa". L'experiéncia de compartir
un dia esportiu, a través d'un campionat de padel, va facilitar establir contactes i relacionar-se
amb empreses i entitats del sector en un entorn diferent. Concretament vam compartir aquesta
jornada amb les empreses KPMG, Habas Media, Port Aventura i la Fundacio PIMEC.

DES DEL SERVEI D'INSERCIO
LABORAL D'ACAPPS

Fins el 14 de setembre, el Club de Feina obrira els
dilluns, dimecres i dijous
de 10:00 a 13.00

A partir del dia 15, tornem a I'horari habitual:
els dilluns i dijous de 10:00 a 13:00
els dimarts i dimecres de 16:00 a 18:00

Us recordem que el Club de Feina d'ACAPPS esta obert
a totes les persones sordes en recerca de feina.
Per a més informacio, poseu-vos en contacte amb nosaltres:
laboral@acapps.org tel. 93 210 55 30 whatsapp 600 401 631

c. Tres Senyores, 7, Barcelona.



