® 17 de novembre de 2018
{ } ’n O r, , , e , , , Especial Butlleti
#JornadesACAPPSI18

SI L'IMPLANT COCLEAR

NO FUNCIONA
ELS NENS SORDS

DEIXEN DE SENTIR

TU POTS FER QUE
TORNIN A SENTIR
> ©8JID

ACAPPS Barcelona - Hospital

#GINVINGTUESDAY

UNDIAPERDONAR

EL 27 DE NOVEMBRE POTS FER MOLT PERQUE CAP
NEN/A ES QUEDI SENSE PODER SENTIR

Perqué un implant FUNCIONI, cal que totes les seves parts FUNCIONIN. Quan una part
deixa de funcionar, el nen/a sord/a deixa de SENTIR.

Les families amb fills/es sords/es amb pocs recursos econdmics no poden assumir el cost
de la reparacié. LAdministracié publica no ho cobreix. Lasseguranga de 'implant, tampoc.

Per aixod, 'Associacié ACAPPS i 'Hospital Sant Joan de Déu fem una guardiola per
cobrir el cost de les reparacions dels implants per a les families que els sigui
impossible assumir-ho. Perqué cap infant es quedi sense poder sentir.

El cost de la reparacié d'un processador oscil-la entre 600€ i 800€.
El cost del cable/bobina oscil-la entre 200€ i 300€.

El cost d'una bateria i del carregador té un cost de 500€.

El cost d'un pack de 6 piles té un cost de 8€

AVUI T'THO POSEM + FACIL: fes el teu donatiu a la
guardiola que tenim a la recepcio de les Jornades
1,2, 3,10, 20, TOTS ELS € OMPLIRAN LA GUARDIOLA!

o fes un donatiu al num. de ES98 2100 3000 1322 01563876
compte: (Indicar nom i cognoms,DNI i campanya GT)



COM ENS POTS AJUDAR?

Aportant un DONATIU

Per petit que sigui, entre tots/es
podem fer la guardiola molt

. EL COST DE LA
gran. Els dln?rs recaptats els REPARACIO
destinarem integrament al Banc UN CABLE/ BOBINA
i isi OSCILLAENTRE
de Mote.rlal per ql.s recanvis i L 5 BORTTELA
reparacions dels implants REPARACIO D'UN
coclears de I'Obra Social Sant PROCESSADOR
Joan de Déu. OSCIL.LAENTRE
600 € 1800 €
EL COST D'UNA
. BATERIAIDEL
compartint la CAMPANYA  CARREGADORTE
) ) UN COST DE 500 €
Segueix la campanya via
S~ _~

facebook ifo via twitter i
comparteix-la amb els teus

amics/gues. Escampem-la! EL COST D'UN

PACK DE 6 PILES
TE UN COST
DE8€
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els nens sorc

implicant el teu ENTORN

implica 'empresa on treballes, I'escola Il ustracié de Marta Capdevila
del teu/va fill/a, el centre on fas

esport,... envia-lis I'enllag¢ i demana la

seva col-laboracid!

GRACIES | UN FORT PETO ALS PROTAGONISTES DE LA CAMPANYA:
EN PEP | LA MAR. | A LA MARTA PER LA IL-LUSTRACIO!

*Campanya liderada per I'’Associacio Catalana per a la Promocio de les Persones Sordes (ACAPPS).
Tots els ingressos que es recaptin amb aquesta campanya es destinaran al Banc de Material per
als recanvis i reparacions dels implants coclears de I'Obra Social Sant Joan de Déu en benefici de
les families amb pocs recursos economics.

* Els donatius a ACAPPS, en ser una entitat declarada d'Utilitat Publica, dedueixen un 75% en
I'IRPF en el cas de les persones fisiques i en un 35% en el cas de les empreses.
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Aplaudim 'anunci de la creacio del Pacte Nacional
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per a les persones amb discapacitat
i celebrem I'impuls al nou Codi d’Accessibilitat

Grans anuncis que comporten excel-lents
noticies per al col-lectiu de les persones amb
discapacitat. Durant la reunio del CODISCAT -
celebrada el 19 de setembre i en qué hi va estar
present Raimon Jané, president de la Federacio
ACAPPS- el president de la Generalitat, Quim
Torra, va anunciar que es creara a Catalunya el
Pacte Nacional per a les persones amb
discapacitat per abordar, des del punt de vista
legislatiu, pressupostari i de politiques
publiques tots els reptes que tenen els i les
ciutadanes amb discapacitat. El conseller de
Treball, Afers Socials i Families, Chakir El
Homrani, també va estar present en la reunio.

“Volem fer un pais accessible per a tothom.
Volem que cap discapacitat suposi cap
minoritzacio de cap dret. Aquest és el
compromis del Govern”, va declarar el
president Quim Torra en la compareixenga
informativa despreés de la reunio.

El Pacte per a la Discapacitat a Catalunya: com
es dura terme?

Les bases per elaborar-lo es debatran en el
marc d’'una comissio interdepartamental que
analitzara I'adequacio de la legislacio i les

politiques publiques impulsades pel Govern
a la Convencio dels Drets de les Persones
amb Discapacitat, aixi com també dels
recursos economics destinats a la inversio
social publica en discapacitat. La Comissio
comptara amb la participacio paritaria de
les entitats de la discapacitat i del Govern i
presentara les seves conclusions a la reunio
del CODISCAT prevista per la primavera de
2019.

El Codi d’Accessibilitat entra en la darrera
fase abans de la seva aprovacio

El Codi d’Accessibilitat ja esta més a prop
de fer-se realitat (arai fins al 12 d’octubre
en la fase de consulta publica). El marc
normatiu estableix les condicions
d’accessibilitat necessaries perque els
espais publics, edificis, mitjans de transport,
productes, serveis i processos de
comunicacio garanteixin I'autonomia, la
igualtat d’oportunitats i la no-discriminacio
de les persones amb discapacitat o amb
altres dificultats d’'interaccié amb I'entorn.



Recordem que entre el 2016 i el 2018 s’ha dut a L’accessibilitat és una condicio prévia

terme un procés participatiu per impulsar el perque les persones amb discapacitat
Codi que desplegara la Llei 13/2014 puguin viure de forma independent,
d’accessibilitat de Catalunya . En aquest proces, participar plenament i en igualtat en la
en que també hi han participat departaments societat i gaudir de forma il-limitada de
de la Generalitat i col-legis professionals, ha tots els seus drets i llibertats fonamentals
tingut un pes important el Consell per a la en igualtat de condicions que la resta.

Promocio de I'Accessibilitat, en que la
Federacio ACAPPS n’ha estat membre i ha
col-laborat en la redaccio del Codi fent émfasi
en les mesures d’accessibilitat a la comunicacio
per a les persones sordes en tots els ambits.

avancgar en la no discriminacio
dels catalans i catalanes
amb discapacitat significa avancar cap a
la societat inclusiva i justa que volem ser.

Chakir El Homrani,
conseller de Treball, Afers Socials i Families



anunciem

o 8de COL-LOQUI PER A PARES | MARES:

La interaccio comunicativa de la familia amb l'infant

amb implant coclear.

Sessio formativa adrecada a les families amb fills/es amb implant coclear de 0 a
6 anys.

A carrec de: les professores Nuria Silvestre i Carrasumada Serrano, membres del
Grup d’Investigacio sobre Sordeses i d’altres Trastorns de ’Adquisicio del
Llenguatge (GISTAL) i de la doctoranda Rocio Concha de la Universitat Autonoma

de Barcelona.

Lloc: Sala Polivalent de I'Hotel d’Entitats de Gracia.
C. Providencia, 42, entresol. Barcelona.

Confirma la teva assistencia a:
saaf@acapps.org 620 99 34 22 (Magda Giralt)

GAM DE CONTINUITAT PER A PERSONES SORDES
POSTLOCUTIVES

Hora: de 17:30 a 19:00
Lloc: ACAPPS. C. Tres Senyores, 7. Barcelona.

(+) ACAPPS.ORG



accessibilitat

PERSONES VOLUNTARIES PER PROMOURE EL DRET A
L'ACCESSIBILITAT: CIUTAT A CIUTAT, POBLE A POBLE

Fem una crida a totes les persones amb perdua auditiva que vulgueu
treballar per fer una societat mes accessible.

Necessitem persones amb péerdua auditiva o familiars que, de forma voluntaria,
col-laborin amb nosaltres per promoure I'accessibilitat comunicativa al seu barri,
ciutat o poble.

Defensant el dret a tenir subtitulacio, bucle i/o emissores FM als equipaments i
activitats municipals. Ja hi ha persones voluntéries d’ACAPPS que ho estan fent a
Badalona, Sabadell, Figueres, Terrassa, Gava,...

MOU-TE AMB ACAPPS PER A L'ACCESSIBILITAT

Si estas interessat/da en ser voluntari/a d’ACAPPS per a I'accessibilitat a la teva
poblacio, posa’t en contacte amb nosaltres a:

accessibilitat@acapps.org - 620 99 34 22 (Domingo Reina)

__o POTS PARTICIPAR A LA PROVA PILOT
el ALS CENTRES CiviCs!

Comenca a ser voluntari/a actiu/va per a I'accessibilitat participant amb ACAPPS

a la prova pilot que farem a 4 centres civics de Barcelona: Vila Urania, de Sarria-Sant
Gervasi; Pere IV de les Corts, Can Felipa de Sant Martii el de ’'Harmonia, de Sant
Andreu.

En que consistira? En fer un dels tallers que oferten aquests centres civics durant el
primer trimestre de 2019 (gener-mar¢) amb les mesures d’accessibilitat que necessitis
(com el bucle, 'emissora FM,...). En acabat, valorar qué t’ha semblat I'experiéncia, si has
pogut seguir bé el taller, que milloraries...

OBJECTIU: Que els tallers i activitats que ofereixen els centres civics de Barcelona
siguin inclusius amb mesures d’accessibilitat comunicativa.



celebrem

anys fent feina des del Servei
d'Insercio Lahoral d'ACAPPS

Durant aquest 2018 hem estat d’aniversari. Per recordar qué ha passat durant aquestes dues
décades hem parlat, en diferents entrevistes publicades al butlleti, amb les persones usuaries i
professionals del servei. La Lola Montejo ens va parlar dels seus origens com a coordinadora del
Servei del 1998 al 2008. Ara parlem amb la Laia Sullastres de la segona etapa, com a
coordinadora del Servei d’Orientacio i Insercio Laboral d’ACAPPS del 2008 fins a I'actualitat.

En deu anys han passat moltes coses.
Del 2008 a ara, quins han estat els
canvis més notables?

El Servei ha evolucionat molt en la
metodologia que fem servir. Actualment
des del Servei posem la persona al
centre. Per fer-ho, fem un treball amb
ella d’autoconeixement, de saber quines
possibilitats i sortides té, també el fet
d’assumir les consequiéncies de les
decisions que es prenen. Treballem la
seva autonomia, el reconeixement de la
discapacitat, la confianca i també la seva
participacio a la societat. Veiem la feina
com I'eina imprescindible per millorar la
qualitat de vida de la persona participant
del Servei.

Tambe el tipus de feina ha evolucionat.
Si, les persones amb discapacitat auditiva
saben que poden treballar d’allo que es
proposin, i també, a poc a poc, ho van
sabent les empreses. Treballem molt per
sensibilitzar-les fent visible les
potencialitats d’'una persona sorda. Aixo
ha ampliat molt el ventall de possibilitats
del mercat laboral. Hem trencat estigmes
a 'empresa: ara saben que una persona
amb discapacitat auditiva pot, per
exemple, treballar en atencio al public,
ser professionals medics o crear la seva
empresa: el que es proposin.

Has viscut I'etapa també de la crisis...
| tant. | va ser un temps d’involucio. Vam
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APROPA'T ALNOSTRE
SERVEI D'ORIENTACIO FORMATIVA
| LABORAL!
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tornar a models poc integradors com son els CETs, sense
gaires més sortides per a les persones sordes. Per sort ha
quedat enrere i ens hem ensortit: avangem cap al model
inclusiu a 'empresa ordinaria, pero amb feina per fer
encara!

El punt fort del Servei és...

L’experiéncia que tenim. Som un servei especialitzat en
atencio a persones sordes oralistes, I'Unic que existeix a
Catalunya. També ens ha enfortit treballar en xarxa: per
separat €s molt complicat sortir de les inercies del
mercat. A part, també ens agrada crear aliances: alla on
no som experts busquem partners que si que ho son, per
exemple, amb centres de formacio, assessors legals,
eines d’accessibilitat,....



En aquests moments i pensant en mig
termini, quin repte teniu sobre la taula?

El de buscar noves estratégies per millorar
les competéncies de les persones sordes
com per exemple, un nou projecte que fem
on, a través de les arts esceniquesii el
cinema, incrementarem les possibilitats
laborals. Aquesta de fet és una altra de les
caractaristiques del nostre Servei.
Treballem tot I'aspecte de les
competéncies. Més enlla de la formacio o
I'experiencia, per accedir i mantenir un lloc
de treball cal tenir-ne’n. En funcio de la
feina treballem les habilitats
comunicatives, el lideratge, 'empatia, el
treball en equip, ser resolutiu,...Tot aixo ho
treballem a través de diferents eines
(tutories, practiques,...) i adaptant-nos,
sempre, a les necessitats de la persona.

Com creus que estara el Servei en un
termini de deu anys?

El treball en xarxa I'haurem consolidat i no
ho sabrem fer d’'una altra manera. També
crec que canviara el model de
finangcament, que guanyarem en estabilitat
i que sera d’acord amb les necessitats de
les persones. Estem treballant per aquest
canvi les administracions i el teixit
associatiu, malgrat que els avengos son
lents.

La insercio laboral de les persones sordes
estara més normalitzada, amb diversitat
de feines i de categories professionals i

y

segur que el Codi d’Accessibilitat contribuira a que aixo
sigui possible.

Estem doncs avangant cap a un model inclusiu...

Si, aix0 és aixi pero tampoc esta tot fet encara! Queda
molta feina a fer i per fer-la crec que és imprescindible
posar la mirada enfora, veure qué s’esta fent a Europa.
En aquest sentit, hi ha paisos europeus, com Gran
Bretanya o Italia, en queé els Centres Especials de
Treball practicament han desaparegut, i molts d’altres
on la metodologia amb Treball Amb Suport amb
finagament public és una realitat.

També posem en valor les empreses que, com he dit,
estan més conscienciades i destaquen les petites i
mitjanes empreses que, malgrat no tenir 'obligacio -
per llei- de contractar persones amb discapacitat ho
estan fent perque tenen, cada vegada més, aquest

compromis.
Francina Ballester

Departament de Comunicacio

la mostra dels 20 anys,
a les Jornades

Recordeu reservar-vos un temps per passar-vos per la mostra que hem fet
amb motiu dels 20 anys del Servei d’Insercio Laboral d’ACAPPS. Tot i ser
una mostra modesta, 'hem feta amb molta il-lusio, recuperant fotografies
dels inicis i del present que ens han fet recordar actes, fites pero sobretot,

persones.



contacta amb nosaltres!

& 932105530 - 620993 422 g acapps@acapps.org

o https://www.facebook.com/federacio.acapps

o @federacio.acapps
6? WWW.acapps.org

c. Providéncia, niim. 42, 4a planta. 08024 BARCELONA
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