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La consellera de Salut anuncia que es finangaran els
implants coclears bilaterals en infants amb sordesa

La consellera de Salut, Alba Vergés, va
anunciar el 28 de febrer, que a partir d'aquest
any es finangaran els implants coclears
bilaterals en els casos d’hipoacusia severa o
profunda en infants. Aixi ho va comunicar en
el marc d'una reunio amb families d'infants
amb sordesa, entre els quals hi va participar
Raimon Jané, president de la Federacio
ACAPPS. Fins ara, I'Ordre Ministerial que
regula les protesis auditives contemplava els
implants coclears bilaterals, pero a Catalunya
nomes es finangava en casos molt especifics.
Aix0 provocava un impacte economic per a
les families, que havien de pagar en la seva
totalitat el cost del segon implant i suposava,
tambe, la privacio d'aquesta protesis a les
families amb menys recursos economics.

Per aixo, la cobertura del segon implant
coclear ha estat una reivindicacio constant de
la nostra entitat, que sempre hem defensat
les protesis auditives -implants coclears i
audiofons- com a un dret. Poder sentir i

entendre és una necessitat i s’ha de garantirque
totes les persones sordes i families hi puguin
accedir, amb independéncia de la seva edat i
condicio economica.

La deteccio precog de la hipoacusia i els
implants coclears

La majoria de les hipoacusies infantils son
presents en el primer any de vida i, d'aquestes,
entre el 35 i el 50% son congenites. A Catalunya
cada any neixen al voltant d'uns 60 infants amb
hipoacusia severa o profunda, que es detecta
amb el cribratge auditiu neonatal que s'aplica a
totes les maternitats -publigues i privades- de
Catalunya. Aquest cribratge permet identificar els
nadons que tenen una pérdua auditiva més gran
o igual a 40 dB, i aplicar, si cal, el tractament o la
intervencio terapeutica adequada i fer-ne el
seguiment oportu.

Els implants coclears son un aparell electronic
que reguereix una intervencio quirurgica que
transforma els senyals acustics en senyals
eléctrics, els quals estimulen el nervi auditiu. Esta
format per uns components interns que es



col-loquen mitjangant la cirurgia (receptor- estimulador i eléctrodes)
i un processador extern que s'adapta aproximadament un mes
despreés de la cirurgia i que és programat individualment per un
expert en activacio i programacio clinica. Els implants coclears
bilaterals possibiliten una millora de la qualitat del so i discernir de
manera mes clara la seva procedencia.

Segons Raimon Jane, president de la Federacio ACAPPS, aquesta
noticia és “un gran pas endavant en el reconeixement de I'efectivitat
de les protesis auditives bilaterals pel Servei Catala de la Salut
(CatSalut) i tindra un impacte molt positiu per al col-lectiu que
representem, les persones sordes i les seves families”.

Queda molt cami per recorrer
Estem encara molt lluny del reconeixement de les protesis auditives bilaterals
sense limit d’edat

Posteriorment a I'anunci de la consellera en el marc de la reunio del 28 de febrer, el departament de
Salut va publicar, a la nota de premsa del web, que es finangaran els implants coclears bilaterals en els
casos d’hipoacusia severa o profunda en infants, amb el sorprenent matis -no mencionat en el marc de
la reunio- que es donara prioritat als casos que provenen del cribratge d’hipoacusia infantil i que son
menors de 2 anys,

D'altra banda, el passat dijous, 28 de marc, va tenir lloc la Comissio de Salut del Parlament, durant la
qual tots els grups parlamentaris van aprovar per unanimitat les tres propostes de resolucio
relacionades amb els implants coclears, presentades pel grup de Ciutadans, del Partit Popular i
esmenes dels grups de Junts per Catalunya i del grup Republica, en relacio la cobertura dels implants
bilaterals en els infants amb hipoacusies bilaterals.

Mentre que la primera proposta no especifica limit d’edat; la segona proposa la generalitzacio de la
implantacio d'ICB (sigui seqiiencial o simultani) en infants menors de 14 anys sempre que sigui
recomenable des del punt de vista clinic, amb independéncia de I'origen de la hipoacusia.

Les dues propostes van ser aprovades per tots els grups parlamentaris.

La tercera proposta de resolucio, presentada per Ciutadans i amb esmenes d’addiccio del grup de
Junts per Catalunya i del grup Republica, va ser en relacio a les llistes d'espera -que arriben a ser d'un
any- en els dos centres publics especialitzats en la intervencio de Iimplant coclear en persones
adultes. En aquesta proposta de resolucio, s'insta al Govern a una major coordinacio entre aquests
centres per equilibrar els seus temps d'espera.

Des de la Federacio ACAPPS celebrem la noticia com un pas endavant pero estem encara molt lluny
del reconeixement dels implants bilaterals sense limits d’edat que recull, des de juliol de 2015, la
"cartera de serveis comuns del sistema nacional de la salut” a nivell de tot l'estat. Per tant, continuem
creient, defensant i treballant perqué les protesis auditives siguin un dret per a tothom, sense limits
d’edat i perque, en cap cas, la cobertura dels implants coclears bilaterals es limiti als menors de 14

anys. 0



El COCARMI i el departament de Treball, Afers Socials
i Families signen un acord sense precedents per a la
insercio laboral de les persones amb discapacitat

El COCARMI, de la qual en som entitat membre a les persones amb discapacitat i exigim al

fundadora, i el departament de Treball, Afers Govern de |'estat que deadequi el finangament

Socials i Families van signar, el passat 22 de a la realitat actual”, ha dit el conseller.

febrer, un acord sense precedents per impulsar

un pla de xoc per millorar la insercio laboral de “El dret al treball de les persones amb

les persones amb discapacitat i/o problemes discapacitat ha de preocupar totes les

de salut mental. En representacio de la administracions, gue han de fer front a les

Federacio ACAPPS hi va assistir la Laia seves responsabilitats i compromisos amb les

Sullastres, coordinadora del Servei d’'Orientacio persones amb discapacitat i les seves families,

i Insercio Laboral d’ACAPPS. que son les que han d'estar al centre de la
presa de decisions politiques”, ha declarat el

Amb aquest acord, el Departament destinara president del COCARMI, Antonio Guillén. | ha

57M€ per a promoure la insercio laboral de les afegit: “amb aquest acord amb |a Generalitat,

persones amb discapacitat: 42,5M€ per als CET fruit del dialeg social, aconseguim recuperar

per la pujada del SMI i 14'5M€ que es destinaran nivells d'inversio per afavorir |a insercio laboral

a la inserci6 laboral en 'empresa ordinaria a 'empresa ordinaria equivalents als anys
previs a les retallades. | també esperem

El conseller Chakir el Homrani ha declarat que aconsequir millorar el financament dels CETs

és conscient que “tot i els avencos que s’han a traves de la Canferéncia Sectorial”.

fet, encara perduren limitacions en el cas de les

persones amb discapacitat, especialment de “Soc conscient que les retallades

participacio en el mercat de treball ordinari”. pressupostaries de la darrera década han

“Amb aquest acord amb Cocarmi i el més de tingut greus consequiéncies per les condicions

mig milié de persones amb discapacitat que de vida de les persones amb discapacitat i han

representa, volem donar un pas endavant en les sotmés el dret al treball a la disponibilitat

politiques publiques d'ocupacié destinades a pressupostaria, perd amb acords com aquests
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esperem millorar les politiques d’ocupacio “Conjuntament amb el Departament de Treball,

destinades a aquest collectiu i avangar plegats Afers Socials | Families construirem un nou model
per trobar solucions i implementar d’insercio laboral per les persones amb
conjuntament un model d’insercio laboral que discapacitat i/o problemes de salut mental que es
garanteixi la singularitat de Catalunya en basi en els principis i mandats de la Convencio
aquesta giiestio i que tingui en compte la sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat.
situacio territorial, I'activitat laboral, les Un model propi que respondra a la singularitat del
necessitats de suport, 'edat i el génere de cada nostre territori i que posara l'accent en les
persona amb discapacitat”, ha afirmat el persones amb discapacitat meés vulnerables”, ha
conseller El Homrani. declarat Antonio Guillen.

O Chakir el Homrani @ @ChakirelHomrani - 4 mar. v

/ Posem en valor I'acord recent amb @cocarmi per un nou model catala

d'insercio laboral de les persones amb discapacitat que parteixi dels principis de
la Convenci6 sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat.

.!. ¥. Les persones, al centre. Som-hi!
L’ACORD INCLOU, ENTRE ALTRES, AQUESTES MESURES:

Sol-licitar el traspas de competéncies en relacio a la normativa per a la insercio laboral
de les persones amb discapacitat i/o problemes de salut mental a la Generalitat de
Catalunya; o, com a minim, la constitucio d'una comissio bilateral Estat-Generalitat per
posar les bases d'un acord que garanteixi la singularitat del model catala.

Crear una comissio bilateral COCARMI — Departament de Treball, Afers Socials i
Families amb I'objectiu d’analitzar, controlar i avaluar les politiqgues plabliques d'ocupacic
destinades a les persones amb discapacitat i/fo problemes de salut mental.

Desenvolupar un pla de la inspeccid de treball per al compliment de la reserva del 2%
dels llocs de treball en aquelles empreses que no estiguin acollides a mesures
alternatives.

Elaborar un pla per a la formacio especifica de persones amb discapacitat i/o problemes
de salut mental amb vinculacio a les empreses per a desenvolupar practiques no
laborals.

Realitzar un pla per fomentar I'obtencio de certificats de professionalitat.

Recuperar la partida per inversions i per reconversio, sobretot per aguelles inversions
fue signifiquin una major creacio de llocs de treball en un marc d'innovacio i cooperacio

d’'entitats socials titulars de CETs.

Suport a Plans de viabilitat en casos d'emergéncia ifo greu risc de pérdua de llocs de
treball.
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El turisme també ha de ser accessible a les perso-
nes sordes. Des d’ACAPPS expliguem com!

ACAPPS, conjuntament amb altres
entitats del sector de la discapaci-
tat, vam participar, el 18 de marg,
com a docents dels tallers practics
que es van desenvolupar en el
marc de la 2a edicié del curs Turis-
me Accessible i atencio a les perso-
nes amb discapacitat i altres ne-
cessitats diverses, organitzada per
I’Ajuntament de Barcelona i Barce-
lona Turisme.

L’activitat va consistir en sensibilit-
zar al conjunt de professionals de
turisme -hotels, museus, agencies
de viatge, creuers - sobre les difi-
cultats que es pot trobar una per-
sona sorda aixi com les diferents
solucions que es poden aplicar.

Domingo Reina

L’objectiu: optimitzar i millorar I'a-
tencid a les persones amb discapa-
citat auditiva. Els participants es
van distribuir en grups de 8 perso-
nes que van passar per cadascuna
de les entitats de la discapacitat
(auditiva, visual, fisica, intel-lectual
i de salut mental).
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Des d’ACAPPS, la Magda Giralt i en Domingo Reina, técnica del
SASF i del SASP i técnic d’Accessibilitat respectivament, van infor-
mar sobre la sordesa i la modalitat comunicativa en llengua oral i
les mesures de suport necessita el col-lectiu. En aquest sentit, es
va incidir en la necessitat de formacio al personal d’atencié al pu-
blic, la subtitulacié dels missatges de megafonia i/o de productes
audiovisuals, disposar de bucles magnetics de mostrador i de sa-
la, de sistemes de fm i d’avisadors lluminosos i vibrotactils que
complementin els senyals acustics.

Els diferents agents involucrats en el sector del turisme van poder
coneixer gracies a aquest taller la realitat del nostre col-lectiu.
Ara cal que el seglient pas sigui la implementacio en els produc-
tes i serveis que ofereixin les mesures d’accessibilitat a la comuni-
cacio que permetran I'accés a la informacié i la integracié de les
persones sordes que es comuniquen oralment.

El turisme accessible, un mercat en creixement.

A Espanya hi ha 4 milions de persones amb discapacitat (10% de
la poblacid). Hi ha 8,66 milions

d’espanyols majors de 65 anys (19% de la poblacid).

A Europa hi ha 138 milions de persones amb necessitats d’accessi-
bilitat i al mén sén 1.300 milions de persones. Es un turisme molt
atractiu pel sector ja que redueix I'estacionalitat, son multiclients
ja que el 96% de viatgers amb necessitats d’accessibilitat van
acompanyats i repeteixen quan troben un desti accessible.

0 @federacioacapps e



Gracies al Barcelona Club de Rem, el diumenge
17 de marg un grup de 14 infants i joves amb
discapacitat auditiva i els seus germans van po-
der coneixer, provar i disfrutar del rem al Canal
Olimpic de Castelldefels. El grup va estar encan-
tat amb I’activitat, tant que volen repetir. També
les mares i els pares van agrair al Servei d’Atencid

Suport a les Families d’ACAPPS I'organitzacio
d’aquestes activitats ludiques que permeten als
infants i joves tenir noves experiencies i a les fa-
milies compartir un espai de lleure i coneixer-se.
Felicitem a la Dolors Camprubi i a tot I'equip de
monitors/es del Barcelona Club de Rem per la
master Class que ens van fer!

PUBLICITAT

MED“EL

Hecho para RMN

Soluciones Auditivas Implantables MED-EL

3 de cada 4 personas necesitaran una RMN en los proximos

10 afios, Permite RMN sin complicaciones,

Conozca mas detalles en medel.com



ACTIVITAT LUDICA | GRATUITA PER A

= il

RESERVEU LA DATA: dissabte, 27 d’abrill .activitat cTervéIa
amb el Club Nautic El Balis. Activitat gratuita

Voleu passar amb els vostres fills/es un mati diferent, divertit i
maritim? Aquesta és la vostra activitat! El proper dissabte 27
d’abril, i gracies al Club Nautic El Balis, farem, una activitat de
vela adregada a infants i adolescents d’entre 4 a 16 anys amb
discapacitat auditiva i per als seus germans/es.

Recorda!

DIA: dissabte, 27 d’abril. De 10:30 a
13:00.

. . . . . LLOC: CN El Balis. Carretera NIl km
L’activitat, conduida per un equip de monitors/es del club, esta 651.5. Sant Andreu de Llavaneres.

limitada a un grup de 30 nens/es. Per apuntar als vostres fills/es
heu d’enviar un correu electronic a saaf@acapps.org
(atorgarem les places per ordre d’inscripcid).

INSCRIPCIONS: Cal que feu la reserva
de places per correu electronic a I'a-
dreca saaf@acapps.org (Magda Giralt)

El dia de I'activitat cal que els nens/es i joves vinguin amb roba
esportiva, xancletes, tovallola i roba de recanvi.

A l K e d ® Proporcionem als nens amb pérdues auditives una atencié audiologica i
u r a ] S audioprotética de maxima qualitat que els permeti accedir ala informacio

auditiva des de les primeres edats.

Tria el millor pla d'audicié per al teu fill

= Vine a visitar-nos i pregunta pel nostre Aural Service Kids
amb tots els serveis inclosos

*Un complet programa d'audicié amb tots els serveis que inclouunpla
de finangament de fins a 4 anys sense interessos.

Pla de visites gratuites - Possibilitat de pagament fraccionat a 4 anys
sense interessos - Piles gratis - Asseguranca de pérdua i robatori -
Asseguranca per trencament - Alta tecnologia auditiva Widex

centre més proper a tu a:

[ aurcenesavitses W Aural
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Presentem Mais ca Vida i Vida i la metodologia DIMMB a Catalunya
amb el director i actor gallec Rubén Rids, creador del projecte

i G ~ Rubén Rids
El dijous 14 de marg vam presentar a
Catalunya el documental Madis ca Vida i
el curtmetratge Vida del director i actor
gallec Rubén Rids, obres pioneres, el
2012, de la conjuncid del cinema i les
persones amb discapacitat. El Rubén
també és el creador del primer métode
DIMMB a nivell estatal, en que ACAPPS
ha estat escollida, entre més de 200 en-
titats estatals, per desenvolupar-la a Ca-
talunya.

L'equip d’Insercio Laboral d’ACAPPS sera
I'impulsor de la metodologia amb perso-
nes amb discapacitat auditiva. Comptem
amb 11 participants amb els quals es
treballaran, amb tecniques de les arts
esceniques, competencies per millorar la
insercid laboral, com sén el treball en
equip, la comunicacio i el valorar-se
com a professionals per guanyar en con-
fianca i seguretat.

Per a la nostra entitat és una oportunitat
ser impulsors d’aquest projecte a Cata-
lunya, que culminara amb la gravacio
d’un curtmetratge amb els nostres parti-
cipants. El projecte vol provocar un can-
vi en les persones participants que es
veuran apoderades a nivell individual i
grupal. El curtmetratge també sera una
eina per sensibilitzar i donar visibilitat al
nostre col-lectiu, les persones sordes.
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Agraim als representants del col-lectiu de la #discapacitat, de
I'Ajuntament de Barcelona i empreses per acompanyar-nos a la

Les protagonistes, les persones amb discapacitat
Auditiva i en recerca i/o millora de feina

Les persones participants només tenen en comu la sordesa.
Es un grup heterogeni de persones de diferents edats, entre
16 i 60, i amb diferents situacions personals. Destaqguem que
la nostra entitat, enfocada al treball de génere, hem posat
especial atencid, durant el procés de seleccié de partici-
pants, a la inclusié de les dones, que en tenir discapacitat
pateixen una doble discriminacid laboral (9 dels 11 partici-
pants son dones).

Dos joves amb molts dubtes sobre com enfocar el seu futur
laboral. Una persona gran en atur de llarga durada i de dificil
insercié laboral. Una professional amb estudis universitaris
que no se sent valorada per el seu equip per la seva discapa-
citat i una persona, també amb formacio universitaria, que
busca un lloc de treball adient a la seva formacié. Sén algu-
nes de les vivencies personals de les persones que participa-
ran al projecte i que, des de I'Organitzacio, esperem aconse-
gueixin apoderar-se i projectar-ho en el seu desenvolupa-
ment professional.
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Participem a la Jornada Corresponsables sobre Objectius de Desen-
volupament Sostenible (ODS) i Agenda 2030

El passat 7 de marg, ens van convidar a participar a la Jornada
Corresponsables Tercer aniversari dels ODS: Situacié actual i rep-
tes de futur de ’Agenda 2030. La coordinadora del Servei d’Orien-
tacid i Insercié Laboral, Laia Sullastres, va presentar el model de
treball col-laboratiu que fem com a entitat membre de la Xarxa
per a la Inclusié Laboral de Barcelona (XIB), acompanyada per la
Lola Montejo, coordinadora d’aquesta. Amb la XIB donem respos-
ta i complim dos dels ODS: el 10¢, la reduccié de desigualtats i el
17¢, les aliances.

D’altra banda, subratllem que la jornada va ser subtitulada per a les
persones sordes gracies a un acord de col-laboracio entre la nostra
entitat i Corresponsables, amb la voluntat que hi hagi més oportu-
nitats de treballar plegats creant una alianga també per a I’accessi-
bilitat a la comunicacié.

Amb la XIB, donem resposta a :

REDUCCIO DE DESIGUALTATS

10.2 D'aqui a 2030, potenciar i promoure
la inclusié social, economica i politica de
totes les persones, independentment de la
seva edat, sexe, discapacitat, raca, etnia,
origen, religié o situacié economica o una
altra condicio

10.3 Garantir la igualtat d'oportunitats i
reduir la desigualtat de resultats, fins i tot
eliminant les lleis, politiques i practiques
discriminatories i promovent legislacions,
politiques i mesures adequades a aquest
respecte

ALIANCES

Un programa reeixit de desenvolupament
sostenible requereix aliances entre els go-
verns, el sector privat i la societat civil.
Aquestes aliances inclusives construides
sobre principis i valors, una visié comparti-
da, i metes compartides, que col-loquen a
la gent i al planeta en el centre, sén neces-
saries a nivell global, regional, nacional i
local.

ENS VA AGRADAR AQUESTA PETICIO QUE VA FER JOSEP GINESTA —SECRETARI
GENERAL DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES, A LES EMPRESES:

“Les persones amb discapacitat tenen sovint una barrera per poder integrar-

se a 'empresa ordinaria.

Hem de ser capacos de integrar-les a les nostres companyies.
Us demano que ens ajudeu perque I'any que Vvé,
quan tornem a aquesta Jornada,
haguem estat capacos de trencar les estadistiques d’integracio laboral
de les persones amb discapacitat ”.
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CONTINUA
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JORNADA CORRESPONSABLES SOBRE OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS) 1 AGENDA 2030

col-lectiu. Per aix0, una tasca constant de la
nostra entitat és la sensibilitzacié perque, un
cop I'empresa coneix la realitat, s’"adona que
LAIA SULLASTRES fel que re'aTIment importa.s,éfn les c'om|‘oe'téncies
Coordinadora del Servei d’Orientacié [ Ies'habllltats, la formauo |'Ia‘trlajectorla pro-
i Inclusié Laboral &’ ACAPPS fessional del candidat/a. | aix0 és el que ha de
prevaldre en una seleccié de personal.

La nostra participaci6 en aquest forum va ser una La incorporacié de persones amb discapacitat
oportunitat per transmetre un missatge clauaun auditiva amb competéncies peraun lloc de
public format per més de 300 persones de I'ambit feina és una quiestié de la politica de recursos
empresarial: la por causada pel desconeixement és humans de 'empresa, més que de responsa-
el que frena a les empreses en la contractacio del bilitat social corporativa.

amb #incloufutur:
> [ e ™

a—— = ——

) i " ] . ) - ’
QUE oferim a 'empresa §)]
N A /D
Acompanyament en els processos de seleccid i, si és necessari, en el lloc de feina.
Informacio sobre els beneficis socials i corporatius de la inclusio social.

Informacio i assessorament en materia d’accessibilitat en 'entorn laboral.

Accions formatives al personal de 'empresa per garantir la inclusio laboral
i, d e o

1689 g

INDEX
PERSONES PERSONES D'INSERCIO
ATESES CONTRACTADES DEL 43% .
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Presentem el projecte InclouFutur a empreses i
gremis professionals a I'auditori de PIMEC

.'l.
fundaciopimee

Inclou motivacio, constancia, eficiéncia i talent a la teva
empresa. #InclouFutur.

El passat 28 de febrer vam presentar, a I'auditori de
PIMEC, el projecte InclouFutur en que participem com a
membres de la Xarxa per a la Inclusié Laboral de Barcelo-

Amb i per a les dones amb discapacitat Auditiva:
Cafe-tertulia per a la recerca de feina

El passat 18 de marg es van reunir un grup de 8 dones
d'ACAPPS, de diferents edats, de diferents professions i
amb experiéncies diferents. En comu: dones amb disca-
pacitat auditiva amb ganes d'expressar-se, de compartir
i de ser escoltades. La Conxi, conductora del primer cafe
tertulia d'ACAPPS amb i per a dones, creu que la sessio va
ser molt positiva i beneficiosa i confia en poder repetir i
ampliar I'experiencia degut a que totes tenien més coses
a dir.

"Van crear una xarxa molt bonica i la diferencia d'edat va
fer que es trobessin en situacions paral-leles viscudes
amb diferents finals. Per exemple, a la Lorena, que ara és
administrativa, li hauria agradat treballar en infancia. A
I'escola pero li van dir que, a causa de la seva sordesa,
havia d'enfocar-se en una altra professid. La Gemma, en

WwWw.acapps.org o www.facebook.com/federacio.acapps

na, la XIB. Una cinquantena de persones de
I’'ambit empresarial i de gremis de Barcelona
van assistir a la presentacid del video pro-
mocional del servei que es va completar
amb una taula-col-loqui en que persones
treballadores amb discapacitat, técnics/ques
d’insercié laboral, empreses i gremis, cadas-
cu des de la seva vessant, van compartir la
seva experiencia en inclusio laboral.

L'acte va tancar amb la voluntat d’aprofun-
dir i compartir visions i valors en futures ses-
sions que s’organitzaran en el marc del pro-
jecte InclouFutur i que també us en mantin-
drem informats.

canvi, de 21 anys i amb 20
anys de diferéncia en relacié
la Lorena, treballa de moni-
tora en el lleure infantil i

sempre I'han motivat a tirar
endavant, fet que evidencia

canvi de perspectiva vers la discapacitat
auditiva".

També la formacié va ser una inquietud
compartida. Totes coincidien en qué enca-
ra ara falten moltes mesures d'accessibili-
tat en I'ambit de la formacid, tant I'oficial
com la no oficial, publica o d'ambit concer-
tat-privat. Una realitat que coneixem, de-
fensem i reivindiquem.

0 @federacioacapps °



El mes de mar¢ hem subti-
tulat 7 actes en directe per

a les persones sordes.

La subtitulacié és la mesura d’accessibi-
litat universal a tot el col-lectiu de les
persones amb discapacitat i/o pérdua
auditiva.

Hem subtitulat xerrades sobre la prevencié de la perdua auditiva als casals i centre civics de Sabadell, Ba-
laguer i la Barceloneta (veure a peu de pagina); la Jornada Corresponsables (veure pag. 9), la fira Si' i millor
organitzada per la FECETC i el plenari del districte de Les Corts de Barcelona.

) I vols anar a un )
El Plenari de Les Corts >1vo sa- a- ? N aCt?
el que sigui, i necessites
va comptar amb la e sieui ACCESSIBLE
. .. . ue sigui
subtitulacio en directe h ,g
posa’t en contacte amb
pera les persones sorf:l(.es per accessibilitat@acapps.org
incloure-les en la participacio tel. 93 210 55 30

social i de politica local. Whatsapp 620 99 34 22

BREUS INFORMATIUS

NOVA DIRECTIVA EUROPEA. Amb I'objectiu de garantir la plena participacié a la
q societat de les persones amb discapacitat la Comissié Europea ha aprovat I’Acta
Europea d’Accessibilitat perque els productes, béns i serveis siguin accessibles.

Amb aquesta normativa es vol aconseguir la igualtat de participacié de les persones
amb discapacitat i de la gent gran i s’anima al sector empresarial a ser innovadors per comptar amb pro-
ductes i serveis més accessibles (com el servei de telefonia i d’emergéncies 112). Els estats membres tin-
dran tres anys per adaptar la seva legislacio a la directiva europea i sis per aplicar els canvis.

PRESTACIONS SOCIALS. A partir de I'1 d’abril, les persones amb un grau de discapacitat del 33% podran
accedir també als beneficis de la Targeta Daurada de Renfe pels serveis ferroviaris prestats per Renfe
(fins ara només se’n beneficiaven les persones amb un grau de discapacitat del 65%).Les persones benefi-
ciaries d’aquesta targeta tenen descomptes fins a un 40% en els bitllets dels serveis de Rodalies, Mitja
Distancia, AVE i Llarga Distancia.

SENSIBILITZACIO A SABADELL, BALAGUER | LA BARCELONETA. Aquest mes, Domingo Reina, treballador
social i técnic d’Accessibilitat d’ACAPPS, ha portat a centres civics d’aquestes poblacions la xerrada
La pérdua auditiva: prevencio i sensibilitzacié adrecades i enfocades al col-lectiu de la gent gran.



Dia: Dissabte 13, a les
20:00, i diumenge 14 d’a-
bril, a les 18:00.

Lloc: TNC. PI. de les arts 1.

Barcelona.

Cultura accessible

El jardin de los cerezos, al Teatre Nacional de Catalunya

El classic de Txékhov protagonitzat per una gran Carmen Machi. Ofegats pel pes dels deutes, els
amos d’una vella hisenda es veuran forgats a subhastar la seva finca, on hi ha un emblematic
hort de cirerers. El nou comprador sera el fill dels antics serfs, que voldra convertir la propietat
en un complex vacacional. Per tal d’aprofitar bé els terrenys, pero, caldra talar el famés hort
dels cirerers.

Repartiment: Carmen Machi, Nelson Dante, Paco Déniz, Isabel Dimas, entre altres.

Accessibilitat: Les persones usuaries del subtitulat poden adquirir les seves localitats a les
seglients zones: a partir de la segona mitja de "Platea"; Sala petita: a les butaques aconsellem
adquirir les localitats en el sector imparell (butacas 3 a la 17), a partir de la fila 7 i fins a la 10.
També hi ha bucle magnétic (recordeu activar la posicié “T” del vostre audiofon o implant)

@00 i al maig:
Voltaire y Rousseau/La disputa Shirley Valentine
al Teatre Auditori Sant Cugat al Centre d’Arts Escéniques de Terrassa

Dia: Divendres 24 de maig, 21:00. Dia: Diumenge 26 de maig, 18:00.

Lloc: Teatre Auditori Sant Cugat. Pl. Victoria Lloc: CAET. Centre d’Arts Escéniques de Terrassa.
dels Angels. Sant Cugat del Vallés. Pl. De Maragall, 2. Terrassa

Mesures d’accessibilitat per a les persones Mesures d’accessibilitat per a les persones sor-
sordes: subtitulacié en directe. Bucle. So de des: subtitulacié en directe. Bucle. So de sala am-

sala amplificat.

plificat.

ELS PROJECTES | ACTIVITATS PUBLICATS EN AQUEST BUTLLETI,

SON POSSIBLES AMB EL SUPORT DE:

HTI¥ Generalitat de Catalunya Unié Europea
! Departament de Treball, Fons social europeu
AL Afers Socials | Families L'FSE inverteix en el teu futur
{'@ Ajuntament Diputaciod
de Barcelona Barcelona
]

®
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ONCE Obra Social "la Caixa”



