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Presentem resultats de 2018 a I’Assemblea d’ACAPPS:
atenem 345 persones amb discapacitat auditiva

El passat 19 de juny vam celebrar
I’Assemblea General Ordinaria ober-
ta a les persones socies de I'associa-
ci6 ACAPPS. En el transcurs d’aques-
ta, vam presentar les activitats i resul-
tats dels serveis prestats per I'entitat,
vam presentar els comptes i, també,
les actuacions desenvolupades amb el
suport de la Federacié ACAPPS.

Angels Videla, presidenta de I'associa-
cid ACAPPS, va conduir I'assemblea en
gue també va participar Antoni Sala-
mero, el tresorer de I'entitat, per ex-
plicar els comptes de I'entitat. Per
part de I’equip técnic, Magda Giralt va
presentar |'activitat i les persones
beneficiaries dels Serveis d’Atencid i
Suport a les Families i del de les per-
sones sordes postlocutives.

L'activitat i els resultats del Servei
d’Orientacid i Insercié Laboral van ser
presentats per Xavier Font, que va
incidir en el programa Uno a Uno rea-
litzat el 2018, i Conxi Rafael, que va
fer explicar el treball de prospeccioé a
empreses que va fer el Servei I'any
passat per aconseguir insercions labo-
rals de qualitat a I'empresa ordinaria.

A continuacio, es van exposar les ac-
tuacions realitzades com a entitat
membre de la Federacié ACAPPS. Rai-
mon Jané, com a president d’aquesta,
va presentar un resum de les accions
realitzades a nivell institucional i d’in-
cidencia politica; Domingo Reina, téc-
nic d’Accessibilitat, va oferir les dades
aconseguides pel Servei d’Accessibili-
tat a la Comunicacié i, finalment,
Francina Ballester, de I'area de Comu-
nicacio, va exposar la tasca i els im-
pactes assolits per I'entitat pel que fa
a sensibilitzacid i comunicacio.

Introduccio al 2019

Després de fer I’exercici de memoria
de I'activitat de 2018, necessari per a
la transparencia i bon govern de I'en-
titat, Videla va fer una breu presenta-
cio de les qliestions claus que s’estan
treballant i que s’han definit aquest
any en curs:

PLA ESTRATEGIC de la Federacié
ACAPPS i entitats associades. La Jun-
ta Directiva i I'equip técnic d’ACAPPS
Barcelona participa, com a entitat
membre, en el Pla Estratégic de la
Federacio ACAPPS.

Nou ORGANIGRAMA a ACAPPS. La
Laia Sullastres, coordinadora del Ser-
vei d’Insercié Laboral des de 2008,
assumeix la direccid técnica de I'asso-
ciacio ACAPPS.

Canvi de LOCAL social. Esta previst
iniciar, al setembre, I'activitat de I'en-
titat a un nou local ubicat al carrer
Napols 351 i adequat a les necessitats
actuals i de futur de les entitats.

FAMILIES. Obrim el programa de
Logopedia per a infants i joves amb
sordesa.

LABORAL. Presentem un nou progra-
ma que té com a objectiu transformar
les possibilitats de trobar feina. L’as-
sociacio ACAPPS ha estat escollida
per posar en marxa, a Catalunya, la
metodologia DIMMB creada per Ru-
bén Rids, actor i director gallec, amb
el suport de la Fundaciéon ONCE.

L'Assemblea va ser accessible a les
persones sordes amb la subtitulacié
en directe del Servei d’Accessibilitat
de la Federacio ACAPPS.
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Podeu consultar la presentacio de ’Assemblea de I’Associacio ACAPPS al web de I'entitat

http://www.acapps.org
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Amb el CODISCAT. S’anuncia la constitucio del
Pacte Nacional per a les Persones amb Discapacitat

el juliol.

El passat 20 de juny, Raimon Jané, president
de la Federacio ACAPPS, va participar al ple
del Consell de la Discapacitat de Catalunya
(CODISCAT) amb el president de la
Generalitat, Quim Torra; el conseller de
Treball, Afers Socials i Families, Chakir El
Homrani; el secretari d'Afers Socials i
Families, Francesc Iglesies, i les entitats de la
discapacitat membres del COCARMI.

En aquest ple es va anunciar la constitucio, el
proper 18 de juliol, del Pacte Nacional pels
Drets de les Persones amb Discapacitat que
implicara el reconeixement i I'aplicacio real
dels drets de les persones amb discapacitat
per a la seva efectiva integracio en tots els
ambits de la societat. El Pacte ha de permetre
construir les bases perque Catalunya sigui
pionera en la implementacio de la Convencio
sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat de Nacions Unides.

Per al COCARMI i les seves entitats membres,
aquest pas exigeix transformar-nos com a
societat i posar per davant la dignitat de les
persones amb discapacitat, especialment dels
infants i les dones, incorporant criteris

o www.facebook.com/federacio.acapps

d'accessibilitat universal, impulsant
el model d'escola inclusiva i facilitant 'accés
al treball a 'empresa ordinaria, entre altres.

Informe preliminar al Pacte

En el marc de la reunio es va presentar un
informe preliminar al Pacte que analitza les
politiques publiques impulsades pel govern
catala. D'aquest informe es desprén que cal
una major conscienciacio de la
“transversalitat de la discapacitat”. El
president de |la Generalitat, Quim Torra, va
defensar la necessitat de fer politiques
publiques dirigides a aquesta diversitat amb
el suport de les entitats. “Han de ser les
associacions i les persones amb
discapacitat les que participin, ens orientin i
ens permetin saber quin es el cami a
sequir”, va assenyalar Torra.

Per |a seva banda, el conseller de Treball,
Afers Socials | Families, Chakir El Homrani,
va destacar que cal “un canvi de logica que
passi de |la perspectiva assistencialista a
I'apoderament de les persones amb
discapacitat”. “Marquem una linia molt clara
i que compartim: promoure |'autonomia

g @federacioacapps 2



condicié de ciutada porta intrfr)seca
la condicio de participar. Ningu

La jornada va comptar amb la #subtitulacioendirecte

personal, social i laboral de les persones amb discapacitat aixi com vetllar per la seva inclusio,
participacio real i igualtat d'oportunitats”, va remarcar El Homrani.

Una altra de les guestions que va centrar el debat va ser el finangament de les entitats. En
aquest sentit, des del COCARMI es van reclamar mesures per garantir la continuitat d'aquelles
entitats que es troben amb meés dificultats aixi com el compromis del Govern per avancar les
convocatories de les subvencions del proper exercici.

Finalment, destacar que el Ple del CODISCAT va ser accessible a les persones amb
discapacitat auditiva. El Servei d'Accessibilitat de la Federacio ACAPPS en va fer la
#subtitulacioendirecte

BREUS INFORMATIUS

MES VISIBLES. Ens alegrem i felicitem a Disney Spain i Pixar per incloure un nen amb im-
plant coclear a la seva nova pel-licula Toy Story 4. Arrel d’aguesta imatge que ha corregut
per les xarxes socials, es recullen signatures a Change.org perqué es comercialitzi el ninot

del nen de Toy Story 4 amb implant coclear. Un gest petit pero importantissim per a totes les
persones que porten un implant, pero sobretot per als infants implantats, que viuen I'emocio
gue un personatge de la pel-licula porti implants com ells. També seria un gran impuls per
donar a coneixer que sén els implants coclears. Per aix0, i davant la forta peticié de families
d'arreu, ja es pot signar la peticié des de Change.org. Ja han signat més de 2.000 persones!

PER A UN CULTURA ACCESSIBLE. El passat 6 de juny, el Domingo Reina i la Maria Urbano, técnic i socia de
I’associaciéd ACAPPS amb discapacitat auditiva, van participar en una formacié en organitzacié d'activitats cul-
turals accessibles per exposar les necessitats de suport de les persones sordes que es comuniguen oralment.

EN XARXA. Com a entitat membre del COCARMI, participem a la sessié de Comunicacio organitzada per la
Taula d’Entitats de Tercer Sector Social amb I'Elena Freixa, cap de societat del diari Ara.

AMB LES PERSONES | FAMILIES SOCIES. Gracies a la Fundacié Port Aventura, vam poder oferir 70 entrades
a Port Aventura a un preu molt reduit a les persones i families associades a ACAPPS. La sortida, que va tenir
lloc el dissabte 15 de juny, va possibilitar que les families compartissin un espai de lleure i diversid.

MES ACCESSIBILITAT: El festival #Clownia2019 i I'#EspaiConsciéncia que va viure a Sant Joan de les Abades-
ses del 27 al 30 de juny va ser més accessible també a les persones amb discapacitat i/o perdua auditiva amb
bucle magnetic que va proporcionar I'organitzacio En Bucle. 3




EN XARXA

V4
Ens sumem a la campanya de la Confederacion FIAPAS
E M E per conscienciar sobre la realitat de les persones sordes

Ens adherim en la difusié de la campanya“Oyeme: el de-
recho a oir y ser oido”, creada per la Confederacié FIAPAS
per fer visible les persones amb discapacitat auditiva que
es comuniquen oralment -que parlen- i que poden sentir
gracies a les protesis auditives. Una campanya que neix i
creix per defensar el dret de les persones sordes a sentiri a
ser escoltades.

La Marta, el Daniel, el Roberto i la Paula, quatre persones
joves i valentes que s'han posat davant la camera per expli-
car a la societat que les persones sordes també poden sen-
tir i parlar en llengua oral.

De la mateixa manera que la Junta Directiva de la Confede-
racion FIAPAS (des d’ACAPPS amb I’Ana Barrera com a re-
presentant) tu també et pots implicar en la campa-

nya #0yeme per fer que la veu de les persones sordes sigui
escoltada. Sol/a, amb la parella, amb la familia o els amics/
gues, podeu fer-vos una foto: només us caldra un cartell
amb els hashtag #OYEME i penjar-ho al vostres facebook,
twitter i/o instagram!

HORARI D’ESTIU:
Fins al 15 de setembre, I'horari d’ACAPPS és:
De dilluns a divendres de 8:00 a 15:00

PUBLICITAT
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Fins el 19 d’agost tens temps per
demanar les ajudes PUA

Us informem que ja esta oberta la convocatoria publica per a la concessio
del Programa d’ajuts d’atencio social a les persones amb discapacitat
(Ajudes PUA) del departament de Treball, Afers Socials i Families.

SOL-LICITUDS I TERMINIS. Les sol-licituds s’hau- NOVETAT 2019: El curs de discriminacié auditiva
ran de formalitzar en els impresos facilitats per per adults. Objectiu: millorar la discriminacié dels
les oficines de Benestar Social, adjuntant els do- sons i la comprensié de I'audicié en la persona
cuments que es demanen. També us podeu infor- portadora d’implant. Destinat a persones majors
mar i descarregar la sol-licitud a I’Oficina Virtual de 40 anys. Cal adjuntar un informe médic d’im-
de Tramits del web de la Generalitat gencat.cat. plantacié d’implant coclear.

El termini de presentacid és el dilluns 19 d’agost Per a qualsevol dubte o per a més informacid, us
de 2019. podeu posar en contacte amb nosaltres:

accessibilitat@acapps.org
tel. 93 210 55 30 whatsapp 620993422

#AjudesPUA19

Un audiofon: 1.000€ Dos audiofons: 2.000€
Equip de

comunicacio FM: 800€ Despertador: 100€
Receptor de Transmissor del so del

senyals aclstiques: 140€ timbre teléfon 70€
Amplificador magnétic Transmissor del so

de transmissié de so: 200€ de la porta 85€

Auricular amplificador

Transmissor vigilabebés 140€ per a tv o audio 200€
Avisadors d'alarmes contra Dispositiu de transmissié
incendis 175€ de so d'una oida a l'altra 650€

Teléefon fix adaptat amb
amplificacié i/o bobina
(sense fils o de taula) 120€

Curs de lectura labial,. de discriminacié auditiva per a persones adultes
o de llengua de signes de 120 hores
(anual fins @ un maxim de tres anys) 400€

Ajuda per a intérpret per a persones sordes i persones

sordcegues per a cursos d'ensenyament reglat postobligatori

i formacio ocupacional en centres autoritzats.

Import maxim anual de 1.168€ 8€/hora




Un plaer gaudir de I’ Orquestra Jove Graeme Clark de joves amb
sordesa i implant coclear que fan, senten i viuen la musica

Genial. Aixi va ser el concert que, el passat di-
vendres 28 de juny, va oferir la Jove Orquestra
Graeme Clark: 12 nois i noies amb implant co-
clear que fan, senten i viuen la musica. En el
concert, acompanyats del célebre guitarrista
Pablo Sainz Villegas, van demostrar, a un pu-
blic que va aplaudir dempeus, que sén uns
grans musics!

En representacid de la Federacid ACAPPS hi van
assistir en Raimon Jané i la Marta Capdevila,
president i vicepresidenta, i professionals i per-

sones socies de I'associacié ACAPPS. Ens alegrem
d’haver pogut escoltar les actuacions de tots els
participants i, en especial, les dels nostre socis: els
germans Arnau i Mireia Pozas (saxo i clarinet, res-
pectivament); I’Adam Hanus (trompeta) i la Jade
Yunli Campos (flauta travessera).

L'acte va comptar amb la subtitulacié en direc-

te del Servei d'Accessibilitat a la Comunicacié de la
Federacié ACAPPS. Gracies i I'enhorabona a I'orga-
nitzacié del concert: 'Hospital Sant Joan de Déu
Barcelona i GAES Solidaria.




Programa de Logopedia 2019:

atorgades 371 sessions

fins a 'estiu. Al setembre obrirem una nova convocatoria!

La primera fase del Programa d’Intervencio Logopedi-
ca de I’associacié ACAPPS (juny-juliol) ha tancat amb
371 sessions de logopédia atorgades i 53 families be-
neficiaries. També us informem que obrirem una se-
gona convocatoria de sessions de logopédia el mes de
setembre.

Gracies a aquest programa, oferim atencié i intervencié
logopédica en modalitat individual mitjancant

el cofinancament de les sessions de logopedia que les
persones beneficiaries realitzen amb professionals de
I’ambit privat (ACAPPS paga 14€ per sessio als/a les lo-
gopedes).

Amb el suport de
T} Generalitat de Catalunya

1Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Amb carrec a |'assignacia del 0,7 % de |'IRPF

DADES MEMORIA D'ACAPPS 2018
EL 2018, J ) FAMILIES ES VAN BENEFICIAR

A QUI S’ADRECA?

Les persones beneficiaries del programa
son infants, joves i persones amb sordesa
des del seu naixement o en els primers
anys (sordesa prelocutiva o perilocutiva)
gue es comuniquen oralment i necessi-
ten atencid logopedica.

ATENCIO!

Us informarem de la segona fase de la
convocatoria de sessions de logopédia el
proper mes de setembre a través dels
nostres canals de comunicacioé (correu
electronic, butlleti, xarxes socials i web).

Per a més informacié i/o consultes us po-
deu adrecar al Servei d’Atencid i Suport a
les Families (Magda Giralt).

tel. 93 210 55 30 / saaf@acapps.org

DEL PROGRAMA DE LOGOPEDIA | ES VAN

ofeRIR UN TOTAL DE 1.147 sessioNs DE LOGOPEDIA.

»

psBe¥ei Pre Implant Coclear®

él programa d'

d'audiofons

PUBLICITAT

El Servei Pre Implant Coclear comporta la cessio d'uns auditfons d'alta
gamma per un periode de 9 mesos (prorrogable a 15 si fos necessari).

L'objectiu és aportar la maxima informacié audiologica i
audioprotética al seu metge ORL de referéncia perqué determini el
tractament protetic més adequat.

Inclou:
Audiofons Widex + Atencic audiologica i audioprotéfica especialitzada
Coordinacio interdisciplinaria + Servei Tecnic

/ fonsulta les condicions del servei en el centre Aural més proxim:

s i s

ACAPPS.ORG o www.facebook.com/federacio.acapps 0 @federacioacapps 7



ACAPPS.ORG

parlem amb:

ORIOL VIDAL

Diplomat en arquitectura técnica, I'Oriol
Vidal, soci d’ACAPPS des de 1999, ha acabat
recentment el master de I'especialitat
Seguretat en el Treball. El treball final de
master I'ha enfocat a la prevencio de riscos
laborals per a les persones sordes.

Explica’ns, quina va ser la teva motivacio per
fer aquest master?-

Fa uns anys vaig muntar una empresa. Com
que tenia treballadors assalariats, em vaig
veure obligat a contractar un servei de
prevencio de riscos laborals (PRL) alie. Amb el
temps, vaig anar descobrint les mancances
preventives gue existien en el meu propi lloc
de treball, i el mes important, vaig prendre
consciéncia de I'absolut desconeixement dels
técnics de PRL pel que fa referencia a la meva
discapacitat.

Per tant, totes aguestes mancances en €l
marc preventiu em van fer reflexionar i vaig
trobar una bona oportunitat per coneéixer mes
el mon de prevencio i poder aplicar-les a la
practica.

Quin ha estat 'enfocament, el plantejament,
d'aquest estudi?

Degut a la meva experiéncia professional en
diferents empreses on vaig viure situacions
d'incidéncies laborals, vaig prendre
consciéncia gue la sordesa pot ser un factor
clau el qual augmenta el risc laboral.
Aleshores vaig decidir investigar i enfocar el
treball final de master cap a aquesta direccio.
WVaig estudiar la relacio que existeix entre la
sordesa i 'augment del risc laboral a |a feina.

o www.facebook.com/federacio.acapps

Com va ser el procés de fer I'estudi, parties d'unes
hip&tesis, vas analitzar casos practics, com el vas
desenvolupar?

L'estudi es va fer en dues parts: La part tedrica que es
tractava de fer una recerca dels articles cientifics,
investigadors de tot el mon, contacte amb organismes
publics, normatives, etc.. per obtenir la maxima
informacio. La part practica la vaig desenvolupar
realitzant unes enquestes a un grup de socis d'Acapps
amb una série de preguntes claus gue podria confirmar si
existeix els risc laboral relacionat amb la sordesa.

Aprofito per agrair personalment a les persones gue em
van contestar les enguestes i a Acapps per facilitar-me
I'enviament de les enquestes

Quines son les principals conclusions que n'has tret?
L'estudi de camp realitzat, confirma que els treballadors
amb discapacitat auditiva tenen mes risc laboral pel fet de

ser sords. Les persones sordes reclamen mes formacio i
meés adaptacions en el seu lloc de treball per tal de
minimitzar riscos.

Finalment, es constata que no existeix cap organisme gue
disposi de models oficials per completar un accident
laboral on es pugui reflectir que es pateix una discapacitat
(i especificar la tipologia), per tant, fins ara, no s’havia
pogut demostrar la relacio directa entre 'augment de
riscos laborals causat per la propia discapacitat auditiva.
Com a conclusio, la dificultat que suposa patir una
discapacitat auditiva, pot ser eliminada amb una serie de
suports i adaptacions als llocs de treball per tal d'eliminar
la barrera de comunicacio. Tal | com va dir Thomas
Hopkins, fundador de la universitat Gallaudet “una
persona sorda pot fer gualsevol cosa com un cient
excepte sentir-hi”.

foto d'arxiu d'ACAPPS

g @federacioacapps 8



PARLEM AMB ORIOL VIDAL:

Tens I'objectiu d'aplicar aquest coneixement a la practica com a assessor en aquesta mateéria?

5i, seria un dels meus objectius professionals. Seria un orgull personal i professional poder assessorar als
empresaris i treballadors sords pel que fa als recursos adequats per a que els treballadors tinguin la mateixa
capacitat de desenvolupar-se professionalment que els oidors. Sén recursos eficagos, economics i
perfectament adaptables.

Amb una correcta avaluacio de riscos laboral feta de manera personalitzada podem aconseguir minimitzar els
riscos de les persones sordes i fer que desenvolupin la seva tasca sense cap mena de limitacio. D'aquesta
manera, els empresaris no veuran la sordesa com a handicap, dins de I'ambit preventiu.

Animo a tots els treballadors/es sords/es que participeu i consulteu al vostre supervisor si trobeu alguna
deficiéncia en el vostre lloc de treball que pel fet de sord us podria comportar un risc laboral.

Crec que entre tots tenim l'oportunitat de treballar de forma segura, correcta, felic en els nostres llocs de
treballs i sobretot sentir-nos molt Gtils a Fempresa ja que gracies a les planificacions preventives aportades,
tenim la mateixa capacitat de treballar que els oidors.

Degut a la meva experiéncia i formacio estic aqui per ajudar-vos.

TRENQUEM ESTEREOTIPS!

SERVEI D'ORIENTACIO | INSERCIO LABORAL D'ACAPPS ACAPPS.ORG

ENFOCATS A ACONSEGUIR INSERCIONS DE QUALITAT
A L'EMPRESA ORDINARIA:

DADES MEMORIA D'ACAPPS 2018

MES DEL 80% DE PERSONES AMB SORDESA CONTRACTADES A TRAVES DEL NOSTRE
SERVEI D'INSERCIO LABORAL HAGIN ESTAT A L'EMPRESA ORDINARIA

EL SERVEI D'#INSERCIOLABORAL D'ACAPPS VA ATENDRE 168 PERSONES AMB
#DISCAPACITAT AUDITIVA; EL 44% D'AQUESTES, DOMES.

ACAPPS.ORG o www.facebook.com/federacio.acapps 0 @federacioacapps 9



Moments compartits. Fem xarxa.

, L_"""“ o IF % Els malabars de la vida. 2n café Tertulia de dones
g N - El 20 de juny vam dedicar aquest espai per a dones a parlar
sobre les diferents feines que fem, tant en el mercat laboral
com en I'ambit familiar. Com vivim el que es considera feina
domestica i com ho compaginem amb la nostra professio. Po-
dem amb tot? Volem poder amb tot?

Juntes vam compartir i reflexionar sobre qué pensem, que vo-
lem, queé fem i que podem fer en un espai dinamitzat per la
Conxi Rafael, técnica de I’Area d’Insercié Laboral.

Presentem la metodologia DIMMB a la XIB

El passat 26 de juny vam presentar la metodologia #DIMMB,
el cinema com a eina d'inclusié laboral, a les entitats mem-
bres de la Xarxa per a la Inclusié Laboral de Barcelona amb el
seu impulsor, Rubén Rids, i amb el Xavier Font i la Gisela Lo-
pez, dinamitzadors del projecte a ACAPPS.

Amb l'equip Incorpora de I’Obra Social “la Caixa”

El passat 7 de juny la Conxi Rafael i la Laia Soler-Cabot, técnica
d'insercid i prospectora laboral d'ACAPPS van participar al par-
tit de padel solidari #S5omosUno amb I'equip del programa In-

corpora de I'Obra Social “la Caixa”. També van assistir al sopar
de cloenda de la jornada, un espai en qué van consolidar siner-
gies amb I'equip técnic del programa Incorpora i I'empresariat.

El club de feina d’ACAPPS

tanca fins al 15 de setembre. E| dilluns 16 de
setembre obrira en ['horari habitual:

dilluns de 10:00 a 13:00 dimecres de 16:00 a 18:00

*Si tens qualsevol dubte o incidéncia, posa’t en contacte amb el teu orientador/a
laboral per whatsapp al 600 40 16 31 0 al correu laboral@acapps.org.

**ACAPPS tanca per vacances de I'1 d'agost a I'1 de setembre. Tornem a l'activitat el
dilluns 2 de setembre.

BON ESTI)! =& ‘@' ACAPPSORG 10



El mes de juny vam
subtitular 10 actes en directe

per a les persones sordes.

La subtitulacid és la mesura d’accessibilitat
universal a tot el col-lectiu de les persones
amb discapacitat i/o pérdua auditiva.

Hem subtitulat la formacid en organitzacio d'acti-
vitats culturals accessibles, organitzada pel depar-
tament de Cultura i en qué hi vam participar
(veure pag 2); la sessio plenaria del districte de Les

Corts; la Jornada Tecnica d’orientacid professional de Barcelona Activa; la reunié de CODISCAT,; la presen-
tacié del DIMMB a les entitats membres de la XIB, la graduacid a ESADE i el concert jove de I'orquestra
Jove Graeme Clark a Sant Joan de Déu. Els actes organitzats per ACAPPS, com el café tertulia de dones i
I’Assemblea General d’ACAPPS també van comptar amb la #subtitulaciéendirecte.

L'acte del concert jove de I'orquestra S wialls 275 2 U EEE
’
Jove Graeme Clark va comptar amb el que sigui, i necessites

la m e sigui ACCESSIBLE

per a les persones sordes per posa’t en contacte amb
incloure-les en la participacio accessibilitat@acapps.org
en els actes socials i culturals. tel. 93 210 55 30

5 de juliol: havaneres subtitulades a I’espigé del Bogatell

los marineros se vuelven locos,
y hasta el piloio pierde

l-ﬁ’M

Amb l'arribada de I'estiu i de la festa major de la Vila Olimpica, es passat 5 de juliol es va celebrar la tra-
dicional cantada d'havaneres a I'espigé del Bogatell que, un any més, vam subtitular en directe per a les
persones amb discapacitat i/o pérdua auditiva. Enguany van participar els grups Xarxa de Barcelona, Ca-
botatge de Lloret de Mar i Barcarola de Vilassar de Mar. A més de les havaneres, es va fer una sardinada i
la festa es va cloure amb un castell de focs.

Pots seguir I'actualitat dels actes que fem accessibles a través de les xarxes socials amb I'etiqueta
#SubtitulacidEnDirecte, |la teva agenda per gaudir de la vida cultural i social .
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Cultura accessible

Casa de nines, 20 anys després amb Emma Vilarasau i Ramon
Madaula. Sessio accessible al Teatre Romea.

f/ ‘ m Dia: 20 de juliol, 18:00
a® Q |
> X e o
"'“-’ o Lloc: Teatre Romea
) ‘?‘ C. Hospital, 51. Barcelona.

Argument: Adaptacié del classic d’Henrik Ibsen i dirigida per Silvia Munt. A I’escena final de
I'obra mestra d’lbsen, la Nora pren la decisié de tancar la porta a la seva vida anterior: deixa el
marit i fills i comencga una vida en solitari. A Casa de nines, 20 anys després han passat 20 anys i
ara és la Nora qui pica la porta.

Mesures d’accessibilitat
Subtitulacié: es recomana adquirir les entrades al primer amfiteatre on la vibilitat dels subtitols

és millor.

bucle magnétic i so de sala amplificat.

ELS PROJECTES | ACTIVITATS PUBLICATS EN AQUEST BUTLLETI,
SON POSSIBLES AMB EL SUPORT DE:

HTI¥ Generalitat de Catalunya Unidé Europea

! Departament de Treball, Fons social europeu

AL Afers Socials | Families L'FSE inverteix en el teu futur

{'@ Ajuntament Diputaciod
de Barcelona Barcelona
@
@

T Fundacién @

ONCE Obra Social "la Caixa”
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