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Editorial

Angels Videla

[ presidenta Associacié ACAPPS |

Ens agrada compartir, un any més, la memoaria de
I'entitat. Una publicacié on fem encara més transparents
les nostres accions i la nostra gestié econdmica. Fent
memoria i plasmant-la en paper és quan ens adonem del
volum d'activitats que hem fet, de projectes que han
avangat i d'iniciatives que hem creat.

El 2021 ha estat I'any de retorn a l'activitat i suport
presencial que tant trobdvem a faltar com a associacié i
de continuitat i d'aposta pels serveis en linia. Creem
vincles enfortint els grups d'ajuda mutua;
l'acompanyament emocional a les persones amb més
risc de vulnerabilitat;

la Xarxa de Dones amb sordesa, les activitats amb les
families amb fills i filles amb sordesa. Seguim informant i
publicant continguts en el butlleti Sentim i Parlem, les
xarxes socials i una web renovada on apostem per una
comunicacié més directa, més propera. Amb la Federacid
ACAPPS, de la qual en som entitat membre, celebrem els
25 anys de Jornades, que recuperen el format presencial
a l'auditori de 'ONCE Catalunya.

Presentem ara la memoria de les actuacions que hem
realitzat el 2021 i que ens situen com a entitat referent i
representant de les persones amb sordesa que es
comuniquen en llengua oral a Catalunya. Agraeixo
també el suport de les persones socies de l'associacio i
les entitats col-laboradores, administracions i empreses:
sense vosaltres ens seria inviable fer aquesta tasca
d'accibé social.
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1. Qui som?

Som I'Associacié Catalana per a la Promoci6
de les Persones amb Sordesa (ACAPPS).

Amb ACAPPS Vallés i Lleida, formem
la Federacio d'Associacions Catalanes
de Families i Persones amb Sordesa.

SOM

una entitat sense anim de lucre
declarada d'Utilitat Pablica.

DEFENSEM

els drets de les persones amb
sordesa que es comuniquen en
llengua oral, parlant!, i de les seves
families.

TREBALLEM

per aconseguir la plena inclusio
de la persona amb sordesa.

Oy €

0000000000

Prop del 987" de les persones

es comuniquen en lienguaoral,

és a dir, parlant.

*FONT | Institut Nacional d'Estadistica.

Any 2020

%

S

1.078

persones i families
associades

649

persones usuaries
dels Serveis d'ACAPPS

PARLEM!

perqué prop del 98% de les
persones amb sordesa ens
comuniquem en llengua ORAL.
Creiem que aixo facilita la
lectoescriptura i la nostra
autonomia i inclusié educativa,
laboral, social i cultural

L'accessibilitat

els avengos tecnologics

milloren la qualitat de vida i
permeten la plena autonomia
de les persones amb sordesa.
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2. Equip huma
L'equip huma de I'entitat el formem persones voluntaries -persones amb
sordesa, families i professionals especialitzats/des. Juntes treballem per
atendre i donar suport a les persones amb discapacitat auditiva i les seves
families i per defensar els seus drets educatius, socials, laborals i culturals.

JUNTA DIRECTIVA EQUIP TECNIC
Angels Videla. Presidenta Direcci6 técnica. Laia Sullastres
. . ) . Area d'Atencié i Suport a les Families
Maria MoRiino. VlcepreSIdentG i Persones qmb SOrdesq
. L . Paula Quirante - Magda Giralt - Yanet Osorio
Xavier Martin. Vlcepre5|dent. Julieta de Navarra
Ana Barrera. Secretdria i vocal de la Comissié de Area d'Orientacié i Insercié Laboral.
Families. Xavier Font - Gisela Lopez - Andreu Espinach - Tatiana
Palomanes - Amanda Martinez - Marta Méndez - Laia Soler-
Antoni Salamero. Tresorer. Cabot - Conxi Rafael - Marc Simon
Raimon Jané. Vocal. Area de Suport i Aliances.

Domingo Reina - Marta Saguer - Maria Riu - Raquel Diez
Administraci6. Silvia Molet

Amb el suport de I'equip técnic de la Federacié ACAPPS:
David Prujg, coordinacié técnica;

Francina Ballester, Comunicacié

Francesc Senan, gestié economica.

TREBALLEM PER MILLORAR

Dediquem temps i atencié als processos per implementar el sistema de qualitat EFQM en el marc
del programa d’enfortiment de la Confederaciéon FIAPAS. Participem en la formacié per obtenir el
certificat de qualitat I'any 2021. L'objectiu: optimitzar els processos de gestié interna per enfortir
I'atencid a les persones amb sordesa socies i usudries dels serveis de I'entitat. Aquest procés
s’'emmarca dins el Pla Estratégic de la Federacié ACAPPS 2019-21.
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3. En xarxa

Creiem i apostem pel treball en xarxa amb altres entitats del col-lectiu amb
discapacitat. Gracies a aquest treball col-laboratiu, compartim
i aprenem altres enfocaments, perspectives i metodologies.

P P &
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Federacio rislsap
Families | persones amb sordesa DE PERSONAS SORDAS
Federacio d'Associacions Catalanes Confederacion FIAPAS
de Families i Persones amb Sordesa.
ACAPPS, ACAPPS Vallés i ACAPPS Lieida formen Ia ch’zor?ti:“dpeorr; dree'soér'?t'géci’goégnlis
Federacidé ACAPPS, des d'on s'articulen les accions ersones ambpsordeso i les
conjuntes en defensa i promoci6 dels drets Eeves families i en defensa dels
de les persones amb sordesa arreu del territori. seus drets

La Federaci® ACAPPS és entitat membre, a nivell
autondomic, del Comité Catala de Representants de
Persones amb Discapacitat (COCARMI) i del Consell
Catala de Pacients. A nivell estatal ho és de la
Confederaciéon FIAPAS.

¥ 59

En xarxa, guanyem en la qualitat
dels nostres serveis i en capacitat
per aconseguir els nostres objectius.

-

acord | XIB o XAVI o 2 n .

Ciutada e L Xaa —K Fundacié "la Caixa

er una s Inclusio Laboral - f’\ﬁﬁﬁ?&iﬂltﬂ:ﬂgnt & o

arcelona de Barcelona o pe

Inclusiva BARCELONA
Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva. Fundacié “la Caixa”
Participem a I'Acord Ciutadad per Sumem 14 anys amb el Programa
promoure i treballar per a una Barcelona Incorpora per a la insercié laboral

de les persones amb discapacitat

inclusiva en tots els dmbits:
auditiva a I'empresa ordinaria.

Xarxa per a la Inclusié Laboral de Barcelona
Xarxa d’'Accessibilitat i Vida Independent



ACAPPS,

prop de 30 anys
oferint

serveis integrals
d'atencio a les
persones amb sordesa
i les seves families
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el 2021,
tornelp
aomplir

ACAPPS.

4 | Arees de suport i atencid
a les persones amb sordesa
i families
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4.1.Amb les families

Un servei de i per a les families amb fills/es amb sordesa. 5uportq
L'equip técnic especialitzat ofereix acollida, suport i atencié fqmilies
integral: estem al costat de les families des del primer <
moment del diagnostic i les acompanyem en les diferents
etapes del seu/va fill/a per donar resposta a les seves
necessitats: informacio, recursos i gestid de demandes, com
l'asseguranga de limplant coclear.

PROGRAMA DE LOGOPEDIA

families
grdacies al qual oferim el copagament de sessions de logopédia. ateses
Un model caracteritzat per ser:
Complementari als serveis publics
Especialitzat amb logopedes amb expertesa en sordesa
Descentralitzat. El/la logopeda es desplaga on esta la familia o persona amb 4
sordesa. sessions

De lliure eleccié. La familia o persona amb sordesa escull lliurement el/la
logopeda. g
Personalitzat Acompanyament a la persona i a la familia (programa de Families

Guia, escola de families i grups d’ajuda matua per a persones amb sordesa). 75

de logopédia

P P infants
FORMACIO EN LINIA benef‘il.

Cicle de quatre sessions formatives amb Beth Goring, professional clarisies
especialitzada en I'atencié6 als infants amb sordesa de la John Tracy Center.
La parella davant la sordesa del seu fill/a

Les emocions dificils: processant i invertint cap a un objectiu desitjat

Com enfortir la relacié de parella

Els germans i germanes amb fills/es amb sordesa, com ho viuen?

13/02. Totalment connectats. Descobreix i aprofita totes les possibilitats de

connexié dels audidéfons if/o implants coclears. Amb Guillermina Achtleiner, :(errad?s
audiologa del centre RVAIfa i de 'Hospital Germans Trias i Pujol. et:'r:'?ntz‘t'lves

15/04 Les mascaretes transparents, regulacié i Gs en I'entorn educatiu.
Amb David Prujd, coordinador de la Federacié ACAPPS.

1/07 Els beneficis del diagnéstic genétic de la sordesa. Amb I'equip de medicina
genética i molecular de I'Hospital Sant Joan de Déu.

25/10 Incloem la masica en el nostre dia a dia? Amb Eliana Fredes, pedagoga i
logopeda.
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Cada vegada trobem la manera de fer-nos més propers a les families.
Ens enfoquem a enfortir i potenciar la comunicacié amb les families: seguim amb el
butlleti En moviment i recuperem, presencialment!, la festa de Nadal de I'associacio.

FESTA ESPECIAL DE

Hodad) 2027

L'l de desembre vam recuperar la festa de Nadal
presencial per a les families d’ACAPPS. Una festa
preparada amb molta il-lusid i pensada al 100% pels
infants amb sordesa de I'associacié on van poder:

DESCOBRIR. A través dels jocs de Tata Inti.

IMAGINAR. Amb la Marina Purpuring, una artista
pintant cares i fent globofléxia.

IL-LUSIONAR-SE amb la mdgia dels artistes Brando y
Silvana; I'esperat Tid d’ACAPPS, un any més va estar a
I'altura i va tenir regals, molt triats i pensats, per a tots
els infants. També amb un sorteig de regals per passar
temps en familia.

RETROBAR-NOS. També va ser un espai de
retrobament de les families, compartint un mati

de lleure juntes i de vincle amb l'associacid.

Tot gracies al suport de Drets Socials i de I'Ajuntament de
Barcelona i també a les aportacions de:

Catalunya en Miniatura | CN El Balis | Eurekakids | Haribo
Jugaia | Museu de la Xocolata | Fundacié Mona | Accent
Obert | Tata Inti | Victoria Pefiafiel | Marina Purpurina | Cepii la
Nansa | Grupo Edebé | Hermez

SEGUIM EN MOVIMENT,
EL BUTLLETI
DELES FAMILIESD'ACAPPS

@ ENE____MGV!MENT

les fcmmiies ' ACA

Malgrat que l'origen de la capgalera En
Moviment ha quedat enrere -la pandémia
i els confinaments- des d'ACAPPS hem
apostat per donar continuitat al butlletide i
per a les families, com a eina informativa

i de recursos que, dues vegades al mes,
enviem a les més de 500 families amb
fills/es amb sordesa subscrites.

544

families
subscrites

17 91 2.289

edicions  continguts  impactes

AMB GRUP DE WHATSAPP

A través del grup de whatsapp de families
de l'associacidé ACAPPS fomentem la relacié
i intercanvi d'experiéncies entre les families
amb fills/es amb sordesa ; resolem dubtes

i compartim informacions d'interés
i dinamitzem la participacioé activa, la
implicaci6 ila interaccié amb l'entitat.
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4.2. Ambles persones
amb sordesa Suportales

gﬁl"gones

sordesa

Des del Servei d'Atencid i Suport a les Persones
amb Sordesa acollim les persones que han
perdut audicid i oferim les eines necessdries
perqué puguin tornar a sentir-se connectades
amb la familia, els/les amics/gues

i el seu entorn.

Creiem en I'autonomia personal i amb els recursos que
la fan possible. Oferim els serveis gratuits de:

Persones ateses

Rehabilitacié auditiva i cursos per aprendre a llegir els
o llavis. Perqué 'audicié també s'entrena, fem cursos per
treure el maxim profit dels audidfons i dels implants
coclears per aprendre a sentir de nou. Som la Gnica -
associacié a Catalunya que oferim cursos per aprendre ; ==~ .

a llegir els llavis. S_Y N / 336

Acompanyament emocional i grups de suport. Un ] Sessions .
. ) D de lectura labial
espai on compartir com es senten i qué els passa,
sense por a ser jutjats/des. També una oportunitat per
coneixer persones que passen situacions similiars.

24

e Acompanyament emocional i grups de suport. Un

espai on compartir com es senten i qué els passa, Participants
sense por a ser jutjats/des. També una oportunitat per al Grup d'Ajuda
Mutua

coneixer persones que passen situacions similiars.

ff&mm
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Enfortim xarxes

CREEM XARXA, VINCLES | COHESIO. En un any marcat encara pel distanciament social
i per I'Gs de mascaretes -que han causat una nova barrera de comunicacié per a les
persones amb sordesa en no poder llegir els llavis- des dACAPPS hem apostat per
enfortir les relacions i la comunicacié de les xarxes. També hem celebrat i viscut al
maxim el retorn a les primeres activitats presencials!

\.‘Yﬁﬂ Accions:

12 de febrer| Trobada en linia

de la Xarxa.

Planificacié i accions de visibilitat
per al 2021.

8 de marg | Campanya de
comunicacié amb motiu del Dia
de la Dong, 8 de marg

21de junyide juliol | Taller sobre
la Discriminacio per discapacitat
i per génere. Amb I'Oficina per a la
No Discriminacié i de la Direcci6
de Serveis de Genere i Politiques
del Temps de l'ajuntament de

El 2021 consolidem la Xarxa de Dones amb Sordesa: Barcelona. L

un espai per a les dones amb discapacitat auditiva de totes 25 cile.novemblre I Sessio 'f'f‘"‘_‘ _
les edats de l'associacié ACAPPS. Un espai pensat per terapia. Amb l'organitzacié Vivir
intercanviar experiéncies i punts de vista i per crear una xarxa con Arte.

de suport entre dones que afavoreixi el seu empoderament. 15 de desembre | Sortida al
cinema Verdi en versio original

EN CLAU DE GENERE.
Xarxa de Dones amb Sordesa

subtitulada.
PER UNA UNIVERSITAT ACCESSIBLE DONEM UN PAS MES.
Xarxa d'Estudiantat Tenin, vew ¢ offom sor
Unlversrtqu La 'Xarxg d'!Estudiqnts ‘
amb SOrdesa Universitaris/es dissenya i

inicia el projecte del
documental Per a una
universitat accessible, un
projecte cocreatiu, insistent i
transformador per a una
universitat del dema inclusiva
als estudiants amb sordesa.

L'estudiantat universitari amb sordesa segueix utilitzant
les classes a distdincia per videoconferencia i fa el
retorn a la Universitat presencial. La Xarxa dEstudiantat
Universitari d’ACAPPS treballa en la deteccib de les
mancances del sistema i de les seves necessitats en
accessibilitat.

| comenga a preparar-se per al pas seguent: amb les
seves veus, fer-ho pubilic.

Per nosaltres, I'accessibilitat
no és un favor que es demana,
és un dret que tenim.




4.3. Segulm treballiant
per ala inclusio laboral

Enfocats a aconseguir insercions laborals de
qualitat a 'empresa ordindria. Fomentem la
contractacio i la gestié d'ofertes d'empreses

ordindries, amb contractes de llarga durada
i de qualitat. Per aconseguir-ho, sensibilitzem
les empreses i fem treball amb suport.

La crisis economica que ha acompanyat la pandémia per la
Covid19 passa factura a les persones amb sordesa:
augmentem el nombre de persones amb sordesa sense feina
ateses. Bones noticies pel que fa a les persones que han
aconseguit feina el 2021: hem incrementat en un 20% el nombre
de contractacions respecte el 2020 recuperant dades
‘prepandémia’. També es manté la tendéncia a la contractacio
del nostre col-lectiu a empreses ordindries.

EL
DE PERSONES CONTRACTADES
HANESTATA

L'EMPRESA ORDINARIA

al

ACTIVANT FEINA

Suport

perala

mclusi{:
alafeina

)

hem atés prop

de 200 persones
amb sordesaen
recercade feina

133

Ofertes laborals
gestionades

Contractacions
laborals, un 75%
d'aquestes a
I'empresa
ordindria

|13

103

persones han
realitzat les
nostres
formacions

el linia per
millorar seu grau
d’'ocupabilitat




ACTIVANT FEINA

Amb les empreses i persones treballadores

Amb les empreses per aconseg

uir I'éxit en la inserci6 laboral.

Mostrem al teixit empresarial les capacitats dels i les professionals amb sordesa
per desenvolupar eficagment una feina. Assessorem i acompanyem
en tot el procés d'insercié, tant als/ a les professionals com a les empreses.

Me siento afortunada

il

Ens centrem només en allé que
ens pot aportar una persona.

El que falla en un professional
és tenir una mala actitud,

no una discapacitat

MARC RIVAS. :
CAP DE SERVEIS DE L'ESCOLA JESUITES CASP

de levantarme cada dia ilusionada

para ir a trabajar.

ELENA MARTIN, AMB SORDESA.
CONSERGE A L'ESCOLA JESUITES CASP

Xarxa
d’Empreses
Compromeses

oeee .. . _
ANIMALIA  Bayaid ¥  basetis  [L]BISER

hespital veterinaric

I;"“-«

FIVE
@camatoon | DECATHLON [ 311

DUMATECNICS

. '&HHIIBS @ @
FUNDACION ADECCO mirpeist o Cafin Vektim
t’? GRUPD
JESUITES V4 = $
educacio =
maclftes £ Sebdas

“i Upimir vimifar :WE

unié de petites | mitjanes re

|14
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DE LES CRISIS EN FEM OPORTUNITATS. La nova realitat imposada per la Covidl9 ens fa
assumir i impulsar un repte pendent: iniciem la digitalitzacié del Servei d'Insercié Laboral

Des de l'inici de I'estat d’alerta pel Covid19 i el confinament, el nostre Servei d'Orientacio i
Insercid Laboral ha buscat alternatives per continuar oferint atencid i suport en la
recerca de feina. Per millorar aquest suport i per garantir la seva qualitat, obrim nous

recursos i creem noves eines.

MULTIPLIQUEM LES POSSIBILITATS
DE TROBAR FEINA

Perqué fer una bona recerca de feina va molt més enlld
d’enviar un curriculum. Implica treball, ser perseverant i tenir

una visié positiva. El nostre equip de técnic/ques especialitzats

en insercid laboral acompanya la persona en el procés i dona
les eines necessaries per aconseguir-ho.

NOVES NECESSITATS, NOUS REPTES DE TREBALL:

CREEM XARXA D’APRENENTATGE

Aquest cicle formatiu s'emmarca en una Xarxa
d’Aprenentatge

en que totes les persones usudries n'han format part amb
lacompanyament de les técnigues referents del programa.
Amb una eina d’autoavaluacio els i les participants poden
comprovar, autbnomament, si han interioritzat els continguts.

Mercat Laboral | 25 i 27 de gener .

Entrevistes virtuals de feina | 8 i 10 de febrer

Competéncies i recerca de feina| 22 i 24 de febrer

Recerca 2.0 | 810 de marg

Eines de recerca de feina i videocurriculum | 22 i 24 de marg
Recerca de feina 2.0 8 i 10 d'abril

Entrevistes virtuals | 26 i 28 d'abril

PROJECTEM, DISSENYEM i
CREEML'ARAFEINA,

LA PRIMERA PLATAFORMA
DERECERCADEFEINA

ENLINIA PER A PERSONES

AMB SORDESA

L'aplicacié AraFeing, ja activa.

Les persones usudries del Servei
d'Insercio Laboral comencen a utilitzar,
el setembre, la plataforma. Totes hi
poden accedir a través d'un usuari i
contrasenya que els facilita el seu/va
orientador/a laboral referent.

Des de casa i en linia, poden consultar
i apuntar-se a ofertes de feina. La
diferéncia amb altres portals és que la
persona usudria compta, durant tot el
procés, amb lacompanyament del
seu/va orientador/a laboral, tal i com
es realitza a nivell presencial.

AMB LA XARXA D'INCLUSIO LABORAL DE BARCELONA (xiB)

CICLE DE TROBADES DIFMGIDES A LES EVPRESES PER A LA INCLUSI0 LABGRAL

REPENSANT L'EMPRESA DEL FUTUR,
CLAUS PER A LA INCLUSIO AMB ELS ODS.

Sessio en linla - 06 d'Octubre Horari: 1230a 14 h
Ponents - Josep Maria Canyelles, RESPON.CAT
Josep Maria Batalla, LA CASA DE CARLOTA i B-CORP

i | X '. - =
A

== possible

Amb la XIB, de la qual en som entitat membre amb nou
entitats més de la discapacitat, organitzem el Cicle de
Trobades a empreses per a la inclusid laboral de les
persones amb discapacitat

6 d'octubre | Repensant I'empresa del futur, claus per a la inclusié
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

10 de novembre | Beneficis per a les empreses: la inclusié beneficia
a totes, de les petites a les més grans.

3 de desembre | L’éxit de la inclusié: quins sén els factors que ho fan

Amb la Xarxa per a la Inclusio laboral de Barcelona treballem per aconseguir
la contractacié laboral de les persones amb discapacitat i/o amb trastorn
de salut mental a les empreses del mercat laboral ordinari.
A totes les empreses. Perqué poden.
1 perqueé aixo és inclusié, real, efectiva i responsable.



https://arafeina.acapps.org/index.html

5. Balang social

Des d'ACAPPS apostem sempre per ser socialment
responsables amb el nostre entorn i, exemple d'aixo,
és que contractem serveis i proveidors a empreses
que tinguin, dins I'equip huma, persones amb
discapacitat ifo en risc d'exclusié social.

Creiem important destacar, no només la nostra
filosofia de treball siné també la de les empreses i
persones que treballen amb nosaltres.

N
Apostrof
Cooperativa sense anim de lucre i autogestionada que treballa la
comunicacié com a eina de transformacié social. L'equip d'Apostrof
ha estat I'encarregat del disseny del nou logotip i linia grafica
corporativa de les associacions i la federacié ACAPPS.

Odisseny

Centre Especial de Treball promogut per la Fundacié Pere Mitjans,
una entitat sense anim de lucre que treballa per

les persones amb discapacitat fisica, intel-lectual i sensorial. Servei
que contractem: la impressié de tots els materials

de difusié de I'entitat (fulletons, carpetes, cartells, rollups).

Apunts

Entitat sense dnim de lucre que atén a persones amb
discapacitat intel-lectual o trastorn de salut mental.
Proveidors d'impressié de materials grafics.

Cuina Justa

Economia social i solidaria, inclusiva i generadora d'oportunitats
per a persones trastorns mentals i risc d'exclusid social.

QUE MES FEM
per contribuir
aunentorn

'0‘

[ d
meés SOSTENIBLE?

Reduim Reutilitzem Som conscients
i ho reciclem mobiliari dela

tot. d'oficina amb importancia
Fem un Gs Pont Solidari. de I'estalvi
responsable energetic_

del paper, i en tenim cura.
impressions i

materials

d'oficina.

BALANC SOCIAL 16

Implementem el
Pla d’'igualtat

® O

Implementem el Pla d'igualtat

de Geénere de la Federacio ACAPPS i
entitats membres. Assumim com a
compromis vetllar per la igualtat de
tracte i d’'oportunitats entre dones i
homes, eliminant qualsevol tipus de
discriminacié per rad de génere. Els
nostres principis sén els de la
solidaritat, la llibertat, el respecte, la no
discriminaci6 i la igualtat. Creem una
Comissi6 de Geénere, integrada per
professionals de I'equip técnic i per
representants de la Junta Directiva, que
vetlla per la seva aplicacio i
funcionament.

Reforma horaria:
ex_emple de bones
practiques

Impulsem una nova cultura del
temps per assolir un model més
eficient i flexible i millorar la qualitat
de vida de les persones
treballadores. Hi som com a exemple
de bones practiques amb la
flexibilitat horaria, jornada de 35h i
horari intensiu d'estiu. A més, I'entitat
s'ha organitzat perqué aquestes
mesures de conciliacié de les
persones treballadores no afecti en
I'horari d'atencié al public.

Sabem que cada gota
d'aigua compta.

Per aix0, el nostre equip
estd conscienciat

en fer-ne un UGs
responsable

i de no malbaratament.
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6. memoria economica

Ingressos:
439.024,93 €

SUBVENCIONS PUBLIQUES INGRESSOS PROPIS SUBVENCIONS PRIVADES

327.032,07 € 29.210 € 82.782,86 €
Generalitat Quotes de socis/es Fundacié "la Caixa”
257.137,29 € 24.310 € 40.000 ﬁ
Ajuntament BCN Matricula labial 23“7:‘2"’8':“ ONCE
69.894,78 € 4.900€ : !

Despeses:

437.426,20 €

Atelr;cié g les persones Estructura Atencio a families
amb sordesa '810.2
333.565,14¢€ 28.350,79€ 75.510,27€

DESGLOSSAMENT DELES DESPESES:

Sousisalaris Serveis estructurals Amortitzacions
262.577,95 € 30.978,15€ 2.226,33 €
Seguretat Social Arrendaments ..
(acarrec d'ACAPPS) 14.744,50 € Impostos i tributs
72.060,08 € 368,93¢€

- Subministraments Despeses financeres
Activitats 7.648,34 € 23559 €

46.586,12€



ACAPPS som part activa de la
Federacio d'Associacions Catalanes
de Families i Persones amb Sordesa.

La Federacid ACAPPS treballa
per defensar i fer visible
els drets educatius, socials,
laborals i culturals
de les persones amb sordesa
que es comuniquen en llengua oral,
amb accessibilitat
| plena autonomia personal



|

)
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A través de la Federacio ACAPPS -que aglutina les associacions ACAPPS, ACAPPS Vallés i
ACAPPS Lleida- representem i defensem, a Catalunyaq, els drets educatius, socials, laborals

i culturals de les persones amb sordesa que parlen en liengua oral.

DRETS | Representem les persones amb

sordesa al CODISCAT

Formem part, en representacid de les persones amb discapacitat auditiva que es comuniquen
oralment i les seves families, del Consell de la Discapacitat de Catalunya CODISCAT),

des de la seva creacié el 2016. Amb el CODISCAT, el Govern facilita la participacié activa

dels col-lectius de la discapacitat en els processos d'adopcié de les politiques i els programes

que ens afecten directament.

Actius per al Pacte Nacional pels Drets
de les Persones amb Discapacitat

Pacte Nacional
@8, pels Drets de les Persones
\ amb Discapacitat

Des de la Federacié ACAPPS demanem al nou Govern, amb el
Comité Catald de Representants de Persones amb
Discapacitat (COCARMI), que I'agenda politica dels propers
quatre anys incorpori les necessitats del col-lectiu de les
persones amb discapacitat i s‘avanci en la seva inclusié. Entre
aquestes questions, demanem que s'avanci en I'elaboracié del
Pacte Nacional sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat i que s'aprovi el Decret d'accessibilitat.

També reclamem que es garanteixi el model d'escola inclusiva
i per a tothom i I'eliminacié de la bretxa digital per garantir
l'accés a la informacié i la comunicacié.

Participem, en representaci6é de les persones amb
discapacitat auditiva que es comuniquen oralment i les
seves families, en quatre grups de treball de la Taula per al
Pacte Nacional de la Discapacitat -que té un total de sis-: en
el d'accessibilitat i mobilitat; en el d'educacid, infancia i
families (que coordina la Federacié ACAPPS); en el dlinsercié
laboral i en el de sostenibilitat del sistema i finangament.

Demanem al Parlament

de Catalunya que la
legislacié catalana s’adequi
ala Convencio sobre els
Drets de les Persones amb
Discapacitat

Demanar estabilitat politica
per afrontar els efectes de la
COVIDI19, instar a adaptar la
normativa catalana a la
Convencid sobre els Drets de
les Persones amb Discapacitat
i reivindicar una digitalitzacid
accessible i inclusiva a les
persones amb discapacitat.

Aquests van ser els tres punts
claus que vam presentar,
amb el COCARMI, a la
presidenta del Parlament de
Catalunya, Laura Borrds, que
ens va rebre en audiéncia el
passat 9 de juny.
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DRETS | Amb el COCARMI, ens reunim amb la
consellera de Drets Sociali el conseller d'Empresa
i Ocupacio per continuar avancant en els drets de
les persones amb discapacitat

MESURES PER GARANTIR
LA FEINA A LES PERSONES
AMB DISCAPACITAT

La crisis sanitaria ha comportat
la destruccid de molts llocs de
treball i les persones amb
discapacitat, un cop més, han
estat les grans perjudicades,
amb un 12% més de persones
a l'atur respecte al 2019. Per
superar aquest nou greuge
demanem al conseller
dEmpresa i Treball, Roger
Torrent, que des del govern es
doni suport actiu i es fomenti
la contractacié laboral de
persones amb discapacitat.

En aquest sentit, es va
proposar des de realitzar
campanyes de sensibilitzacid

a les empreses fins a sancionar
les empreses que no
compleixen amb la normativa
vigent, que obliga que un 2%
de la plantilla estigui formada
per persones amb
discapacitat.

Amb el Comité Catald de Representants de Persones amb
Discapacitat iniciem el setembre una marcada agenda politica
amb el nou govern per reivindicar els drets socials i laborals de
les persones amb discapacitat.

En aquest sentit, el passat 9 de setembre ens vam reunir amb la
consellera de Drets Socials, Violant Cervera. En aquesta reunid, on
va assistir el president de la Federacié ACAPPS, Raimon Jané, vam
demanar la reactivacid del treball conjunt per avangar en el
Pacte Nacional per als Drets de les persones amb discapacitat i
del Consell de la Discapacitat de Catunya (CODISCAT), reunit per La feina és undret

darrer cop el juny de 2019. Un espai de didleg i de treball conjunt

des don ppodém)i/ncidir enel disfeny deles F?olitiques tronsvejrsqls fonamental .

per garantir el dret de les persones amb discapacitat a peraconseguirla

l'educaci6, a la feing, a la participacioé social i cultural i a una vida inclusioil'autonomia

independent. deles persones amb
discapacitat

També vam insistir, un cop més, en qué s'aprovi el Decret
d'Accessibilitat perqué es pugui desenvolupar -i fer real- la Llei
13/2014 d'accessibilitat.

Finalment, també vam demanar que el govern garanteixi la
sostenibilitat de les entitats que fem atencid directa i prestem
serveis d les persones amb discapacitat.
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Reivindiquem

les protesis auditives
com a un dret universal
de totes les

persones amb sordesa

El gener de 2021 es fa efectiva, a
Catalunya, I'actualitzacié del cataleg
de prestacions ortoprotétiques a

eg  og 0@
decret d.acceSSIbllltut cdarrec del Servei Catald de la Salut. El

Consell Interterritorial del Sistema

Ultims passos per a l'aprovacié del Decret d'Accessibilitat, Nacional de la Salut de 2018 va acordar

que suposard un salt significatiu en I'accessibilitat a la I'ampliaci6 gradual en el limit d’edat

comunicacioé per a les persones amb sordesa. per tenir finangats els audiofons,
passant dels 16 anys actuals als 26. Per

Participem en la reunié del Consell per a la Promocié de tant, el cataleg catala aplica

I'Accessibilitat, encapgalada pel secretari general del I'ampliacié progresiva per trams fins

departament de Treball, Afers Socials i Families, Oriol Amoros. que es faci efectiva I'any 2023.

En aquesta reunid, en linia, es va informar que s’han Tot i que hem aconseguit, gracies al

incorporat, total o parcialment, el 75% de les 1.678 esmenes treball en incidéncia i conjuntament

presentades. amb la Confederacio FIAPAS, una
ampliacié de deu anys per tenir

Per a les persones amb sordesa que es comuniquen en finangats els audiofons, des de la

llengua oral, entre altres, s'inclou: Federacié ACAPPS defensemii
treballem per al reconeixement

Als transports, la retolacié lluminosa per als missatges ja d’aquest dret sense cap limit d’edat.

preparats, els ascensors tindran porta de vidre i els taxis nous

tindran bucle magnétic. Es preocupant que els audiéfons

continuin sent la UNICA protesis
externa de tota la cartera
ortoprotética amb limit per raé d’edat
(cro s’ha passat, aixo si, dels 16 als 26

Una altra de les esmenes presentades per la Federacio

ACAPPS, que ha estat acceptada i que celebrem, és que el

mediador comunicatiu, el/la subtitulador/aa en dlrecte,.ho de anys..). La protesis auditiva s'ha de

poder acompanyar les persones amb sordesa als serveis garantir al llarg de tota la vida d'una

juridics, medics o d'atencid personal sempre que la persona persona amb sordesa ja que és

amb sordesa ho demani. essencial en el seu itinerari vital. Els
audiofons han de ser una prestacioé
universal per a qualsevol persona amb
sordesa que aixi li indiqui el/la seu/va

Estem a4 passos de metge/ssa otorinolaringdleg/a.

poder veure aprovat

elDecret del Codi

dIA“ess'b“'“l'E' . Les protesis auditives

:I g::i::;::n:isst::lbemt a (audiofons i implants coclears)
continuar treballant per al han de ser tractades comun
decretila "transformacio

cap alaigualtat del pais D R ET
iambyvisiode futur. de totes les persones amb sordesa,

amb independéncia a la seva

edatifo condicié econémica



DRETS. Covid19, s de
mascaretes i la urgéncia
de suports per auna
comunicacio accessible

Des de linici de la pandémia per la Covid19 i
el confinament, traslladem al departament
d'Educaci6, en reunions amb la Subdireccio
general d’Educacié Inclusiva, per traslladar
les necessitats de I'alumnat amb sordesa i
coneixer els suports per al curs 2020-21 i
2021-2022.

Amb linici del nou curs escolar, que continua marcat I'any 2021 per
I'Gs de les mesures preventives per la Covidl9, vam mantenir una
nova reunié de seguiment amb Imma Reguant, subdirectora
general dEducacio Inclusiva, i el seu equip.

MASCARETES TRANSPARENTS. Des d'Educacid es garantiran
mascaretes transparents a I'alumnat amb sordesa de tots els
centres educatius. En el cas dels docents, en proporcionard als
centres de titularitat publica. En tractar-se d'un EPI, les escoles
concertades i privades son les responsables de proveir-ne al seu
equip docent.

BUCLES MAGNETICS. Des d’ACAPPS, com a entitat que hem
reivindicat la mesura, demanem que s'instal-lin el més aviat
possible els nous bucles magneétics als centres educatius.

FORMACIONS ALS CREDA. També fem arribar la necessitat dampliar
i millorar les formacions als CREDA, incorporant al seu catdleg
formacions especifiques en eines i recursos per a l'alumnat amb
sordesa en modalitat oral (que representa el 93% a Catalunya).

DRET A L'EDUCACIO EN LLENGUA ORAL. En la mateixa linig, creiem
imprescindible que es creii un grup de treball a Educacié dedicat a
la modalitat oral, per fer-la més visible i treballar en els aspectes
educatius d'aquesta modalitat.

2.043 m mﬂm

k)

SORDESA pegomed], piasdant
ESCOLARITZATS of b wia sifoves companabife
ENMODALITAT 93 o /o wifjunas gonovad) de

{ alumnai oconf
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Les mascaretes
transparents
contmuen sentla
anica opclo per

da les persones
amb sordesa

El 2021 continua sent un any
marcat per la Covid19 i I'Gs
obligatori de les mascaretes per
evitar el contagis. Les campanyes
dincodéncia social i politica per
part de la nostra entitat i de la
Confederacion FIAPAS donen els
seus fruits: el febrer de 2021
s'inclouen les mascaretes
transparents en la normativa
que regula les mascaretes
higiéniques. Aixd suposa un pas
en I'Gs de mascaretes
transparents, i una garantia de
seguretat i proteccioé davant els
contagis.

En aquest sentit, des de la
Federacié ACAPPS es continua
incidint en que administracions
publiques i empreses facin Us de
mascaretes transparents
certificades amb total seguretat i
permetent que les persones amb
sordesa puguin llegir els llavis en
tots els ambits, a la feing, a
I'escola o universitat, en oficines
d'atencié a la ciutadania, als
comergos,..
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DRETS. ACCIONS per garantir I'accessibilitat
a la comunicaciodilainclusio de les persones

amb sordesa

Neix I'Observatori d'Accessibilitat
i la Comunicacio Oral
de les persones amb sordesa

L'OBSERVATORI

ACCESSIBILITAT | COMUNICACIO

ORAL

DE LES PERSONES AMB SORDESA

Fer visible i incidir en els drets i necessitats
d’'accessibilitat del 97% de persones amb sordesa que
es comuniquen en llengua ORAL. Amb aquest objectiu,
des de la Federacidé ACAPPS creem I'Observatori de
I’Accessibilitat i la Comunicacié Oral de les Persones
amb Sordesa.

Una eina transparent i de participacio

del col-lectiu

L'Observatori neix amb el doble objectiu de ser una eina
transparent pel que fa a la tasca en incidéncia politica i
social de I'entitat, i també un instrument de participacié
ciutadana. En aquest sentit, es podran fer aportacions i
comentaris als documents de I'entitat que seran
revisats d'acord amb els objectius de I'entitat i podran
ser incorporats en el document.

Segons David Prujd, coordinador técnic de la Federacio
ACAPPS, I'Observatori serd I'eina de I'entitat per ampliar
el coneixement del col-lectiu i millorar la tasca en
incidéncia politica per a la transformacié social: “Volem
congixer la visié de cada persona i/o familiar de
persones amb sordesa, ampliar la nostra perspectiva i
coneixement de la seva comunicacid en llengua oral
perqué I'Observatori pugui ser referent en aquest
ambit”.

#NoEnsDeixis

OIOIOIONCOIONIOIN)

Actuem
per la no-discriminacio
de la sordesa

La SORDESA no pot ser un motiu
per quedar-se fora de cap ambit:
ni laboral, ni formatiu, ni social ni
cultural.

Les persones amb sordesa tenen
DRET a accedir i participar on
vulguin i necessitin.

Tenen dret a demanar mesures
d'accessibilitat que ho facin
possible. Si no és aixi, esteu sent
discriminats/des per la vostra
discapacitat

Amb aquest objectiu de
despertar consciéncies, obrim
la campanya,
#NoEnsDeixisFora. En el marc
d'aquesta, fem una crida a les
persones amb sordesa perqué
ens expliquin totes aquelles
situacions del seu dia dia en
qué no han pogut accedir a una
informacio. Aixd ens permet
recollir una setentena de casos
el 2021 que analitzem i
gestionem per proposar
solucions accessibles a les
organitzacions. També ens
permet recollir tota la
informacio i anadlisis en un
informe anual del projecte.
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Fem accessibilitat 314 374

El Servei d'Accessibilitat a la Comunicaci6 fa HORESD'ACTES  PERSONES

accessible per a les persones amb sordesa o amb ACCESSIBLES BENEFICIARIES

peérdua auditiva qualsevol acte, intern o public. Amb

l'accessibilitat es garanteix el dret a la participacio 159 59

de les persones omb dlsco'pomtot en Iompjt social i ACTES ACTES

cultural, tal i com s'estableix a la Convencio dels SUBTITULATS SUBTITULATS
EN DIRECTE ENLINIA

Drets de les Persones amb Discapacitat de les
Nacions Unides.

El nostre
Servei,

amb 18 anys
de trajectoria
i experiéncia
professional,

OFEREIX:

Subtitulem en directe, com es fa a la televisid, tot tipus d'actes, ja siguin
de cardcter intern (reunions, juntes d'qccionistes,...) o publics (jornqdes,
congressos i altres events).

La subtitulacié és la mesura d'accessibilitat universal a tot el col-lectiu
de les persones amb sordesa i amb pérdua auditiva.
#SubtitulacioEnDirecte

| ;
niitals nacionals

N,
Witia- s ung pqw -Persorl g

rerogativa dels |

Bucle magnétic ifo emissores FM

Instal-lem el bucle magnétic a auditoris, sales o altres espais de forma fixa o
provisional. Amb el bucle, millora la qualitat del so que arriba a la protesis
auditiva (audidfon ifo implant coclear) de la persona amb sordesa, que només
ha d'activar la posicié “T" de la seva protesis.

També oferim un servei de préstec d'emissores FM per a les persones
associades a I'entitat. Com el bucle, les emissores FM permeten que el so arribi
directament a la protesis auditiva amb més nitidesa.

Formacionsi tallers de sensibilitzacio

Posem a l'abast de les organitzacions d'dmbit pablic o privat, tallers i
capsules formatives de sensibilitzacid i prevencié de la discapacitat i pérdua
auditiva, de naixement o sobrevinguda. El nostre equip combina la seva
formacié especialitzada en els camps de la psicologia, pedagogia,
logopédia i treball social amb I'expertesa en la discapacitat auditiva.
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A Catalunya, ens movem
per un territori accessible

A través de la nostra federacid, continuem la campanya iniciada el 2014 per a la sensibilitzacid
en accessibilitat als governs locals. Hem visitat 48 ajuntaments i dos consells comarcals

en total. En concret, el 2020 hem mantingut reunions de treball col-laboratives amb els
ajuntaments de:

BARCELONA CC DEL BERGUEDA
L'HOSPITALET DE LLOBREGAT CC GIRONES-SALT 57
MANRESA CC BAGES AJUNTAMENTS )
Ll EN COL-LABORACIO
MOLINS DE REI Assessorem en matéria ACATALUNYA
SABADELL d’'accessibilitat 5
SANT ADRIA DEL BESOS I mesures de suport
. a la comunicacio ORAL, CONSELLS COMARCALS
RUBI sobre la qual hi ha un gran EN COL-LABORACIO
TERRASSA desconeixement, A CATALUNYA
TORTOSA perque ho incorporin als seus

plans municipals d'accessibilitat

EI 2021 m Senerftlgat detCataIunya
van fer [
actes

N Generalitat de Catalunya 8 Ajuntament

Institut Catala
Y| de les Dones ﬂ} de Barcelona

- e | o=
IHCIUSius. l"»‘} Ajuntament Ajuntament e Ajuntament
e ) de Molins de Rei de Rubl Sugsament

ADA ACTE apropa

A;ASBFCA AccESS|BI.E. o

QUE Ajuntament Biblioteques de Barcelona CUI[ ure
de L'Hospitalet
LA INCLUSIO DE LES
PERSONES

AMB SORDESA COAC DRACAMAGIC ESADE

Col-legi d@rquitectes de Catalunya

L ’s
9« Fundacié "la Caixa" GRU po.p%C'F'CCE % IsinTercoHecial \“ﬁ\.“
OMNIUM 6 ; I
RADIO A
LLENGUA CULTURA PAIS o N c E DXFAM @ MOLINS t Olgo
Intermon DE REI

LA RADK) NCATRA
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4.En cada accié... comuniquem!

Comuniquem per donar a coneixer el col-lectiu que representem. Per fer-lo visible i per
provocar canvis. Comuniquem per transformar: trencant els estereotips entorn la
comunicacid de les persones amb sordesaq, fent conéixer la diversitat comunicativa del
col-lectiu i compartint les experiencies de les nostres persones socies i usuadries per
mostrar a la societat que la inclusié educativa, social, laboral i cultural de les persones
amb sordesa no només és possible sind que també és real.

Nou logotip d’'ACAPPS,

ens definim

com el que som:

families i persones amb
sordesa que es comuniquen
parlant!

A ACAPPS estrenem logotip! Aquest
substitueix el logotip que ens ha
acompanyat des de la fundacié

de l'associacié ique, ara, hem volgut
renovar.

El canvi de logotip s'emmarca en la
estratégia definida en el Pla Estratégic
2019-202], en qué un dels objectius ha
estat avancgar en la visibilitat del col-lectiu
que representem i també de la nostra
entitat, que treballa per defensar els seus
drets. | creiem que la imatge que
transmetem, el logotip de la marca,
també té un paper clau en aquest
objectiu.

ACAPPS¢

Families | persones amb sordesa
i

El logotip transmet allé que voliem:
Posem l'accent ala marca,
ACAPPS.

.; g. Ens identifiquem com el que som:
.“ families i persones amb sordesa.

expressa el dialeg i I'audicié, coma
entitat representant a Catalunyadels
infants, joves i persones amb sordesa
que es comuniquen en llengua oral, és a
dir, parlant.

. Defineix el que representem. Laicona

Comuniquemel )

DRET A COMUNICAR-NOS: SOM NOTICIA

Dia Internacional de les 15 APARICIONS
Persones amb Sordesa AMITJANS DE

En el marc de la celebracié del Dia Internacional de COMUNICACIO

les Persones amb sordesa, el 26 de setembre, TV3 (324) - La Vanguardia
insistim i reivindiquem solucions accessibles perqué El Punt-Avui - Xarxanet - Social.cat
el 98% de les persones amb sordesa que parlen en Diari de la Discapacitat

llengua oral comptin amb els suports que
necessiten per no ser excloses:

Subtitulacio, bucles magnétics, emissores FM i

mascaretes transparents.

La Repiblica - El Quinze -
Diari Més - Inclusié.cat -
Incorpora Fundacié La Caixa
Llagostera Radio




Millorem el web
acapps.org:
meés accessible
ales Families,
persones amb
sordesa i empreses

Presentem una nova estructura del
nostre web, acapps.org, perqué la
informaci6 dels serveis que oferim

des de l'associacié ACAPPS sigui molt
més accessible. Volem que tothom trobi,
facil i directament, la informacié que
busca. Per aixd, només entrar, podras
adrecar-te directament a l'apartat
FAMILIES; PERSONES AMB SORDESA o a
EMPRESES.

Dins de cada perfil, es pot accedir
directament a tota la relacié d'activitats
que t'oferim des de l'associaci6é
(acompanyament, logopédia,

suport en la recerca de feina, formacions,
grup§ d'ajuda matua, activitats de lleure i
oCi,...).

Obrim, també, noves
seccions al web:

el Fons Audiovisual
Subtitulat, 'Observatori
ilacampanya
#NoEnsDeixisFora

fons qudiovisual
subtitulat

RECURSOS EN LINIA

Drets|Educacid | Orientacio Laboral

Salut|Cultura

families

[ amb fills/es amb
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empresa

SORDESA |

fem accessibilitat.
subtitulacio en directe

o0
@)9'® MES PROPERS A LES FAMILIES
@@® | PERSONES AMB SORDESA

També hem fet que la informacid sigui molt més clara,
propera i accessible per a totes les persones. Ens posem

a la pell, perqué ho hem viscut, de la familia que necessita
orientacié perqué acaba de saber que el seu/va fill/a té
sordesaq, o de la persona que perd audicid, o de qui té
sordesa i estd buscant feina: per a tots/es volem que el
web sigui la primera porta d'acollida a l'associacié.

La nostra activitat en accessibilitat la presentem com a un
servei transversal, posant l'accent, per fer-lo visible, en el
nostre servei de subtitulacié en directe.

Acompanyem els nous projectes de I'entitat amb pagines
propies al web. En aquest sentit, el 2021 obrim tres nous
espais: L'Observatori d'Accessibilitat a la Comunicacié i la
campanya No Ens Deixis Fora per recollis situacions
dinaccessibilitat (veure pagina 23).

També vam estrenar, el 2021, el Fons Audiovisual Subtitulat
des d'on es pot accedir, des de la web, a una seleccid de
recursos audiovisuals, accessibles amb la subtitulacié en
directe, en matéria d'orientacié laboral, educacio, salut i
benestar emocional, drets i cultura.



‘))) Les nostres accions en comunicacié han generat
392.750 impactes I'any 2021
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5. Formacio, conscienciacio, sensibilitzacio

nades de la Federacio ACAPPS

25 anys dfw ‘

Aixi convidavem als 25 anys

de les Jornades d’ACAPPS, perqué
degut al context de pandémia no
vam poder realitzar el 2020 les
jornades presencials i, sobretot,
amb la gran il-lusio de retrobar-
nos, persones amb sordesa,
families i professionals, i de
celebrar plegats els 25 anys

de Jornades de Formacio de les
Persones amb Sordesa en
Modalitat Oral.

Una crida amb una gran resposta:
més de 200 persones que ens van
acompanyar i a les entitats que van
fer possible la 25a edicid de les
jornades, celebrades el 27 de
novembre a l'auditori ONCE
Catalunya. Unes jornades que, un
any més, van complir I'objectiu
d’'aquest projecte: fer visible i
aportar temes d'interés en relacio
als drets de les persones amb
sordesa i les seves families, en els
avencgos d'implants coclears i
audiofons, en accessibilitat i en
inclusié educativa, social, laboral i
cultural.

Un programa amb la forga dels 25 anys!

La 25a edici6 de les Jornades va comptar amb un programa molt
especial que va posar en valor el treball fet i els reptes assolits en
els darrers 25 anys. D'on partiem el 1996 quan un grup de families
amb fills/es amb sordesa i persones adultes amb sordesa
comencen a organitzar, voluntariament, aquestes Jornades. | on
som ara: qué hem aconseguit i qué queda per fer per a la inclusid
real dels infants i persones amb sordesa. Per fer-ho ens van
acompanyar persones que, en els seus respectius ambits, van ser
referents, com la Nuria Silvestre, responsable del grup de recerca
GISTAL de la Universitat Autdnoma de Barcelona; la Rosa Vallverdd,
responsable d'accessibilitat de Televisié de Catalunya, i Antonio
Guillén, president del COCARMI. També i molt especialment, en
Raimon Jané, president de la Federacié ACAPPS i pare de dos joves
amb sordesa, la Silvia i 'Adrid; i la Mireia Soler, amb sordesa i socia i
voluntaria activa de I'associacid ACAPPS.

L'Accent: la inclusié dels infants i persones

amb sordesa

Els drets de les persones amb sordesa van tornar a ser el motor

de les Jornades. Per fer-ho, vam comptar, entre altres, amb Carmen
Jaudenes, directora de la Confederacion FIAPAS; Imma Reguant,
subdirectora general dEducacié Inclusiva i amb una presentacioé
d'Ann Geers, investigadora de la Universitat de Texas (Estats Units)
sobre l'efecte de la modalitat de comunicacié en laprenentatge
dels infants amb sordesa. També ens va fer molta il-lusié la
presentacio del llibre El llenguatge secret, protagonitzat per la Maria
Teresa, amb sordesa de naixement i usudria dimplants coclears.
Un llibre que 'Anna Manso, la seva autora, ha dedicat a la Jana
Esteve, amb sordesa i socia d'ACAPPS.

®

CICLE DE XERRADES LA PERDUA AUDITIVA:
PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

Impartides per Domingo Reina, treballador social d'ACAPPS i comissionat d'Accessibilitat a la
Comunicaci6 a la Federacié ACAPPS. Poblacions on es realitzen les sessions: Terrassa i Salt.
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Tosnem pey celebra,

25 anys de Jornades; 25 anys d'altaveu per la inclusio

-

Com assenyalem, en la
celebracié dels 25 anys de
Jornades calia subratllar tota
la tasca feta, amb la
consequent evolucié, per
defensar la inclusié en el
sistema educatiu, garantint
els recursos necessaria per a
lalumnat amb sordesa que es
comunica en llengua oral,
com la subtitulacié i el bucle
magnétic. Per parlar-ne'n ens
va acompanyar la directora
del CREDA Lleida, Maite
Balsells, que va explicar la
gran evoluci6 en els darrers
anys que ha impulsat la
inclusié de 'alumnat amb
sordesa ad les escoles.

El canvi de model del propi
sistema educatiu cap a la
inclusié; els avengos en
audidéfons i implants coclears
i la deteccid precog de la
sordesa han fet possible
aquesta major inclusié si bé,
Balsells, va remarcar la
necessitat de més suports en
accessibilitat. En aquest sentit,
va fer al-lusié als dos centres
educatius de Lleida on s’ha
instal-lat aquest curs el bucle
magnétic, que millora el so
que arriba als audidfons ifo
implants coclears dels
alumnes amb sordesa.

Premis Federaci
ACAPPS 2021

En motiu del 25¢é anivesari

de les Jornades, atorguem el
reconeixement

a 25 joves que han crescutamb
els 25 anys de Jornades.

Per ser exemple d’esforgide
superacié. Per demostrar que
els infants i joves amb sordesa
poden fer tot allo que us
proposeu.

”
o

F“;

Després de la seva intervencid, Ménica Capell, Jordi Noya i Silvia
Jané, joves amb sordesa, van explicar la seva experiéncia
educativa, universitaria i laboral. Entre moltes altres consignes per
als joves estudiants amb sordesa, ens quedem amb:

Ningu es superior a nosaltres: que la sordesa no us talli les ales ni
la motivacié per estudiar i fer allé que realment voleu fer i teniu
capacitat per fer.

Cal demanar els suports que necessiteu per seguir les classes:
I'accessibilitat no és un favor, és un dret que tenimi que cal
demanar i moure’s per aconseguir.

A la feina us trobareu amb les mateixes situacions: cal dir que teniu
sordesa, demanar els suports que siguin necessaris i també
implicar-se en el canvi cap a la normalitzacié i inclusié: contribuint
en buscar solucions i siguent actius per fer la mateixa feina encara
que sigui amb eines alternatives, com per exemple, enlloc d’una
atenci6 al client/a per teléfon, fer-la en linia per poder llegir els
llavis de la persona.

a . b4 " pe—
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Acompanyats de Raimon Jané, Maria Morino i Angels Videla, en representacio de la Junta
Directiva, i de I'Arnau i la Mireia, que ens van oferir lacompanyament musical.
ELS PREMIATS: Miriam Bachs, Monica Capell, Marta Cervera, Sheila Cristébal, Andreu Espinach,
Pedro Garcia, Victor Gomez, Miguel Gutiérrez, Ariadna Hernéndez, Adrict Jané, Silvia Jané,
Oscar Lugue, Guillem Martinez, Judith Martinez, Andrea de Miguel, Jordi Noya, Marc Paraire,
Victor Parcerisa, Carlos Pérez, Joan Rosell, Jordi Rosell, Francesc Sallés, Laura Sanchez, Alba
Solé, Roser Serret i JesUs Trabado
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