ESTATUTOS DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES CATALANAS
DE PADRES Y PERSONAS SORDAS

(Federacion ACAPPS)

CAPITULO I
DENOMINACION, FINES Y DOMICILIO

Art 1. Constituciéon y denominacion

Con la denominacién de Federacion ACAPPS (Federacidon de Asociaciones Catalanas
Padres y Personas Sordas ) se constituyé la Federacidon en acto fundacional el 28 de
noviembre de 2003.

La Federacién ACAPPS regula sus actividades de acuerdo con la Ley 4/2008, de 24 de abril
del libro tercero del Cédigo civil de Cataluiia, relativo a las personas juridicas; la Ley
orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacidn, y sus estatutos.

La Federacion ACAPPS carece de animo de lucro y es el resultado de la unién de las
asociaciones y entidades integradas en ella, cuya representacion ostenta en el ambito
autondmico, estatal e internacional.

Podra utilizarse la marca “Federaciéd ACAPPS de Families i Persones amb Sordesa” en toda
comunicacién publica, publicidad, red social, medio de comunicacién, acuerdo privado o
cualquier otra circunstancia, reservando la denominacidn legal para cuando se requiera
conforme la normativa aplicable.

Art. 2. Personalidad

La Federacién ACAPPS es el resultado de la agrupacion de la Asociacion Catalana para la
Promocién de las Personas con Sordera(ACAPPS), junto con la Asociacion Catalana de
Padres y Personas Sordas de Lleida (ACAPPS Lleida) y con la Asociacién Catalana de Padres,
Personas Sordas y Amigos de los Sordos del Vallés (ACAPPS Vallés)-, que constituyeron la
Federacién ACAPPS en el momento de su creaciéon como entidades fundadoras.

Esta Federacion tiene personalidad juridica propia, independiente de la de sus entidades
asociadas, y plena capacidad de obrar, en los términos previstos en el Cédigo Civil y en los
presentes Estatutos.

Art. 3. Domicilio y Ambito Territorial

El domicilio social- de la Federacién ACAPPS se establece en Barcelona, ¢/ Providencia, 42,
49, 08024 Barcelona. La Junta Directiva podrd acordar su cambio dentro del municipio de
Barcelona, y establecer delegaciones donde lo juzgue conveniente a los intereses de la
Federacion.

La Federacién ejerce mayoritariamente sus funciones en Catalunya, sin excluir la
colaboracién, participacion y promocién en entidades o programas estatales e
internacionales.

Art. 4. Duracion

La duracion de la Federacion sera indefinida, salvo causa legal o estatutaria de disolucion.



Art. 5. Mision

La Misidn de la Federacion ACAPPS es representar y defender los derechos e intereses
globales de las personas con discapacidad auditiva y de sus familias, a todos los niveles,
ante la Sociedad, Administraciones y demas Instituciones, integrando e impulsando con
este fin la accidn de las Asociaciones Catalanas de Padres y Personas Sordas.

La Misidn de la Federacion ACAPPS se concreta en:

Las familias, quienes son uno de los pilares importantes en el disefio de la politica de
la Federacidn y a quienes asesoramos y orientamos en todos los aspectos relacionados
con la deficiencia auditiva.

Nifios, nifias y Jévenes con sordera, son prioritariamente nuestra razén de ser por lo
gue todas nuestras acciones irdn encaminadas a su inclusion familiar, educativa,
laboral, social y cultural.

Las Personas con Sordera, prelocutivas y postlocutivas adultas, son otro de los pilares
importantes en el disefio de la politica de la Federacién, a las que acogemos vy
atendemos sus necesidades para conseguir el fin primordial de la Federacion ACAPPS:
que lleguen a ser y sentirse ciudadanos/as de pleno derecho en todos los ambitos:
familiar, educativo, social, laboral y cultural.

Las entidades Miembro de la Federacion, quienes encuentran en ella un punto de
apoyo, aunque cada uno mantenga su autonomia e independencia de gestion.

La Sociedad, a la que debemos sensibilizar en relacidon con la discapacidad auditiva y
las necesidades y demandas de las personas con discapacidad auditiva y sus familias,
con el fin de promover la prevencién de la sordera y la eliminacion de las barreras de
comunicacion a partir del diagndstico precoz, de su tratamiento y de la intervencion
educativa temprana, favoreciendo el acceso a la lengua oral en los primeros afios de
vida. Todo ello para lograr su inclusion y conseguir, en ultimo término, su plena
participacidn social y su accesibilidad en todos los ambitos.

Las Administraciones, a las que tratamos de hacer mas permeables a todas las
cuestiones relacionadas con la discapacidad auditiva y a nuestras demandas,
reivindicando el cumplimiento de la legislacidon vigente en esta materia, asi como
promoviendo su mejora y desarrollo.

Art. 6. Principios y Valores

La Federacidn ACAPPS basa su actuacién en la democracia interna, la transparencia en su
actuacién y la solidaridad entre sus miembros.

Los valores que la Federacion ACAPPS defiende son: el bienestar y la integracion plena de
las personas con discapacidad auditiva, su autonomia y desarrollo personal, la defensa de
los derechos de las familias y las respuestas a sus necesidades, la calidad en la actuacion de
las organizaciones y el interés del colectivo de personas con discapacidad auditiva.

Todo ello con el compromiso hacia la equidad de género en todas sus acciones y analisis,
asi como el uso del catalan como lengua vehicular de su accion.



Art. 7. Fines

El fin primordial de la Federacién ACAPPS es obtener soluciones adecuadas a las
necesidades que se les plantean a las personas con discapacidad auditiva y a sus familias
para su realizacion como miembros de la ciudadania de pleno derecho dentro de la
sociedad. Este fin genérico se concreta, entre otros, en los siguientes fines especificos:

a) La representacion de las personas con discapacidad auditiva y sus familias, y la
adopcion de iniciativas y presentacion de demandas ante las Administraciones Publicas
y cualquier otro Organismo publico o privado, que tengan competencias relacionadas
con el fin primordial de la Federacién.

b) La potenciacidon de la estructura federativa que impulse y consolide las diferentes redes
de trabajo, de interconexion e intercambio de informacion y de recursos, de formacion
y apoyo, asi como de atencion interdisciplinar, favoreciendo el trabajo en equipo y la
transferencia de experiencias para mejorar la calidad y la efectividad de las actuaciones
gue se desarrollan en las distintas dreas de nuestra competencia.

c) La promocion de servicios, actividades y programas que sirvan de cauce para fijar un
marco de actuacién comun, coordinado y coherente, en relacidén con la representacién
y defensa de los intereses y demandas de las personas con discapacidad auditiva y sus
familias.-

d) La coordinacion del intercambio de informacion, de experiencias y de los medios e
instrumentos cientificos, juridicos, materiales y de todo tipo adecuados al-
cumplimiento de sus fines, entre las entidades miembro de la Federacién...

e) La atencion y el apoyo a las familias y a las personas con sordera, como pilar
fundamental de la Federaciéon ACAPPS, ofreciendo a todas ellas un punto de encuentro
e intercambio de experiencias, analisis y debate sobre cualquier tema relacionado con
el proceso habilitador y educativo, actuando como estimulo y motivacién para su
participacidn activa en este proceso.

f) El fomento y la promocién de recursos de formacion e informacién destinados a
familias, personas con sordera, profesionales, administraciones publicas, etc., como
instrumento para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad auditiva
desde la deteccion precoz de la deficiencia auditiva hasta su inclusidn social y laboral. .

g) La divulgacién mediante comunicaciones o publicaciones, periddicas o no, de los
avances cientificos, clinicos y técnicos en el tratamiento de la discapacidad auditiva.

h) La informacién y sensibilizacion de la poblacion con sordera, de las familias, de
profesionales, dirigentes politicos, de administraciones publicas y de la sociedad en
general, en relacion con la discapacidad auditiva, la eliminacion de barreras de
comunicacion, la integracién y la accesibilidad.

i) La ejecucidn de actividades y programas destinados a la cooperacion al desarrollo y el
fomento de la solidaridad entre los paises en vias de desarrollo y otros, que contribuyan
al beneficio de las personas con discapacidad auditiva y de sus familias.

j) La realizacién de actividades y programas en colaboracién con la Unién Europea y/o
cualquier otra Entidad u Organismo publico o privado, a nivel internacional, que
contribuyan al beneficio de las personas con discapacidad auditiva y de sus familias.



Art. 8. Objetivos

a) Defender la completa integracion y participacion de las personas con sordera en la
sociedad.

b) Fomentar la lengua oral y la lectura labial como principal sistema de comunicacién, de
acceso a la lengua escrita y de inclusién en la sociedad.

c) Defender el derecho de las personas con sordera a beneficiarse de las ventajas de las
nuevas tecnologias (audifonos, implantes cocleares, emisoras FM, subtitulacion, ...)

d) Informar y garantizar el derecho a los medios técnicos y educativos para eliminar las
barreras de comunicacion.

e) Llegar a la subtitulacion del 100% de la programacién en las televisiones publicas y
privadas.

f) Potenciar una ensefianza de calidad en modalidad oral como base para una inclusion
social y laboral.

g) Garantizar el apoyo al estudiantado con sordera desde la etapa infantil hasta los
estudios superiores, asi como en la transicion al trabajo.

h) Fomentar la formacion permanente y la insercidn laboral de las personas con sordera
en el mercado laboral ordinario.

i) Potenciar la formacién y la investigacion sobre la sordera en los campos sanitario,
educativo y tecnoldgico.

i) Impulsar la deteccion de la sordera (screening auditivo universal) y la estimulacién
auditiva temprana.

k) Potenciar la rehabilitacién de las personas adultas con sordera postlocutiva, atendiendo
a sus necesidades especificas.

I) Respetar la diversidad de las personas con sordera y sus necesidades individuales de
comunicacion.

Art. 9. Medios

Para el cumplimiento de la Misidn, los Fines y los Objetivos, la Federacién podra:

a) Incorporarse a confederaciones, federaciones, asociaciones, entidades y organismos de
caracter autondmico, estatal o internacional dedicados a fines similares.

b) Estimular las relaciones entre los diversos integrantes de la Federacién, coordinando y
fortaleciendo el Movimiento Asociativo ACAPPS.

c) Resolver en arbitraje de equidad, las cuestiones que le sometan las organizaciones
integradas en la Federacion.

d) Disponer de un Plan de Accién Global, periédicamente revisado, que permita la
realizacion de actuaciones de forma coordinada y coherente entre las distintas entidades
miembros de la Federacion.

e) Potenciar y organizar los servicios necesarios de estudio, programacién, informacién,
asistencia técnica, gestion especializada y otros equivalentes que las circunstancias
aconsejen, asi como actividades, cursos y seminarios sobre diversos aspectos de la
discapacidad auditiva



b)

f) Promover los recursos necesarios para la formacion de familias, personas con sordera y
profesionales.

g) Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de informacidn, formacién y difusion
para dar a conocer los problemas de las personas con discapacidad auditiva y sus familias.

h) Impulsar investigaciones, estudios y trabajos de utilidad practica para el tratamiento y
atencién de las personas con discapacidad auditiva.

i) En general, valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacion de sus fines.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS, DE LA COMPOSICION, SUS DERECHOS,
DEBERES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 10. Composicion

La Federacion tendra caracter abierto. Podran integrarse en la misma, previa aprobacion
por la Asamblea General, segun los requisitos y el procedimiento previsto en los presentes
Estatutos, cuantas organizaciones lo soliciten siempre que estén legalmente constituidas e
inscritas en el Registro de asociaciones correspondiente, carezcan de animo de lucro,
tengan como mision representar y defender los derechos e intereses de las personas con
discapacidad auditiva y de sus familias, contribuyan a mejorar su calidad de vida, y
compartan y asuman los fines y objetivos de la Federacion ACAPPS.

Art. 11. Miembros

La Federacién tendra las siguientes clases de miembros:
Numerarios: Asociaciones de Familias y de Personas con Sordera de cardacter abierto,
de ambito igual o inferior a la Comunidad Auténoma, cuyo fin basico sea la atencion a
las personas con discapacidad auditiva y sus familias, de acuerdo con los fines y
objetivos de los presentes Estatutos.

Colaboradores: Asociaciones de familias de centros escolares u otras entidades, de
ambito igual o inferior a la Comunidad Auténoma, que contribuyan a la consecucion de
los fines y objetivos de la Federacidn, de acuerdo con los presentes Estatutos.

De Honor: todas aquellas personas que, por su prestigio, reconocimiento publico o
social, o bien por sus méritos personales o profesionales, puedan contribuir a los fines
estatutarios, previa su admisién por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

Art. 12. Namero de Miembros

El ndmero de miembros de la Federacion sera ilimitado

Art. 13. Ingresos y Bajas

El ingreso en la Federacion como miembros de la misma serd voluntario. La baja sera
voluntaria, forzosa por causa legal o estatutaria, o por disolucion. Toda causa de expulsién
ha de constar, debidamente acreditada en el correspondiente expediente, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 20.



a)

b)

d)

e)

a)

b)

d)

Art. 14. Requisitos de Admision

Para que una entidad de las contempladas en el articulo 11 pueda formar parte de la
Federacidn, deberd acreditar los siguientes extremos:

a) Concordancia de la entidad solicitante, tanto en sus principios como en sus realizaciones
practicas, con la misidn, los fines, los objetivos vy los criterios organizativos de la Federacion
ACAPPS.

b) No pertenencia o afiliacion a otra federaciéon o entidad representativa del colectivo de
personas con discapacidad auditiva, de ambito autondmico.

c) Presentacion de la trayectoria histdrica y actuaciones de dicha entidad.

d) Mantenimiento de relaciones positivas y de colaboracién estable con las entidades
miembros del Movimiento Asociativo ACAPPS.

e) Las entidades a las que se refiere el apartado a) del articulo 11 que sean susceptibles de ser
declaradas de Utilidad Publica, deberan tener la Declaracidn o, en su defecto, cumplir, a juicio
de la Junta Directiva, los requisitos para poder obtener dicha declaracion recogidos en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, que debera solicitarse
en el plazo maximo de doce meses.

Art. 15. Procedimiento de Admision

La admision de entidades miembro se realizard mediante el siguiente procedimiento:
Solicitud escrita de la entidad interesada dirigida a la Junta Directiva de la Federacion,
Presentacion de la documentacion prevista en el articulo 16
Firma del Protocolo de Compromiso y Adhesion a la Federaciéon ACAPPS

Encuentro presencial de una Comision Delegada por la Junta Directiva de la Federacion
y la entidad solicitante

Acuerdo de la Junta Directiva de la Federacion, mediante el voto favorable de, al menos,
dos tercios de los votos de los/las asistentes, que debera ser ratificado por la Asamblea
General mas inmediata

Art. 16. Documentos de Admision

La entidad solicitante debera aportar a la Junta Directiva de la Federacion los siguientes
documentos:

Original y copia de los estatutos debidamente diligenciados por la Administracion
Publica competente o con el correspondiente Cadigo Seguro de Verificacion

Original y copia del certificado de composicion de la Junta Directiva u érgano
equivalente presentado en el registro correspondiente.

Original y copia de la certificacidn de inscripcion en el Registro correspondiente

Memoria de la actuacion llevada a cabo desde su constitucidn, de los proyectos futuros,
asi como las cuentas anuales del Ultimo ejercicio econdmico, aprobado por los drganos
correspondientes. Aquellas entidades que legal o estatutariamente vengan obligadas a
someter a auditoria sus cuentas anuales presentaran, ademads, el informe de auditoria



f)

g)
h)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Acuerdo de integracion en la Federacion adoptado por la Asamblea General de la
entidad solicitante

Documento acreditativo de la designacién de la persona fisica que ostentara la
representacion legal de la entidad asociada ante la Federacion ACAPPS

Acreditacién del cumplimiento de los requisitos enunciados en el articulo 14

Protocolo de Compromiso y Adhesién a la Federacion ACAPPS, firmado y aprobado por
la Asamblea de la entidad de que se trate

Los documentos originales solicitados en los apartados a), b) y c) se devolveran a las
entidades una vez revisados por la Federacion.

La Junta Directiva de la Federacién podra solicitar aquella otra documentacién adicional
que considere oportuna.

Art. 17. Derechos

Son derechos de las entidades miembro de la Federacion:

Formar parte de los 6rganos de gobierno, representacion y participacién segin lo
establecido en los presentes Estatutos

Participar en las Asambleas Generales, con voz y voto las entidades numerarias y sélo
con voz las colaboradoras y de honor, en las condiciones que se determinan en los
articulos 23 y siguientes de estos Estatutos

Utilizar laimagen de la Federacién ACAPPS en las condiciones que se establezca en cada
caso

Participar en los programas e iniciativas que sean impulsados o coordinados por la
Federacién, en las condiciones que, segln su tipologia, establezcan los érganos de
gobierno y representacion

Utilizar los servicios que, en beneficio de las entidades miembro, tuviera establecidos
la Federacion

Ser informadas acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacion
de la Federacidén, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad

Impugnar los acuerdos de los drganos de la Federacidn que estime contrarios a laley o
a los Estatutos, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley Orgéanica 1/2002
reguladora del Derecho de Asociacidn.

Exponer a la Junta Directiva y la Asamblea General las iniciativas y sugerencias que se
crean oportunas para hacer mas plena la vida de la federacion y mas eficaz la realizacion
de los objetivos sociales basicos.

Promover la reunion de la Asamblea General Extraordinaria en los términos previstos
en el articulo 26 de los presentes Estatutos

Ser oida con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias y ser informada de
los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su
caso, imponga la sancion.

Separarse voluntariamente de la Federacidon en cualquier momento que lo estimen
oportuno



d)

e)

f)

g)

[) Consultar los libros de la Federacidn,
m) Tener un ejemplar de los estatutos
n) Ejercer la representacién que se les confiera,

o) Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la Junta
Directiva, drganos de gobierno o del equipo técnico de la Federacidn.

Art. 18. Deberes
Son deberes de las entidades miembro de la Federacidn:

Cumplir cuanto se dispone en los presentes Estatutos ratificando este compromiso con
la firma del Protocolo de Compromiso y Adhesion a la Federacién ACAPPS

Actuar de manera acorde con la misién de la Federacion, compartir los fines y los
objetivos y colaborar para la consecucién de los mismos

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de la Federacion

Participar en los organos de gobierno y representacion de la Federacion, debiendo
notificar por escrito quién ostenta en cada momento la representacion legal ante la
Federacion ACAPPS

Notificar a la Federacion ACAPPS las modificaciones de sus Estatutos, cambios en la
composicion de Junta Directiva u érgano equivalente, y cualquier otra variacion que se
produzca respecto a los requisitos y documentos solicitados en el proceso de admision

Satisfacer puntualmente las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a
los Estatutos o por decision de la Asamblea, puedan corresponder

Facilitar la informacion precisa para la elaboracion de cuantos informes, estudios o
estadisticas sean necesarios para el mejor conocimiento de los problemas de toda
indole que afecten a las personas con discapacidad auditiva y a sus familias. Asi como
aquella que coadyuven a la mejor defensa de sus legitimos intereses y de los de la
Federacién ACAPPS y sus entidades miembro

Art. 19. Régimen Disciplinario

El incumplimiento de las obligaciones de las entidades miembro de la Federacion podra ser
sancionado segln lo establecido en los presentes Estatutos. Estas sanciones iran desde la
amonestacion a la expulsién de la Federacion.

Seran sancionadas mediante amonestacion las siguientes faltas leves:

o No proporcionar con diligencia y, en el tiempo y la forma requeridos, la

informacién y documentacion que se precise desde la Federacidén para la
elaboracién de informes, estudios, etc., asi como para la puesta en marcha de
las diferentes actividades.

o No comunicar los cambios ocasionados en los drganos de gobierno de las

entidades miembro de la Federacidon, asi como la persona que, ante la
Federacidn, ostenta la representacion legal.



o No notificar las modificaciones efectuadas en los estatutos y/o cualquier otra
variacidn que se produzca respecto de los requisitos y documentos que, en su
momento, se presentaron para el ingreso en la Federacion.

o Cualquier otra que, a criterio de la Junta Directiva, dificulte el buen
funcionamiento de la Federacidon y/o que pueda afectar a otras entidades
miembro de la misma

b) Seran sancionadas mediante la suspension durante un periodo de doce meses de
algin/os de los derechos las siguientes faltas graves:

. Se suspenderd, automaticamente, el derecho a voto en la Asamblea por no
abonar la cuota en el plazo establecido en el articulo 43 de los Estatutos.

. Se suspenderd el derecho a la utilizacidén de la imagen de la Federacién ACAPPS
y a la utilizacién de los servicios federativos por causar dafo, perjuicio o
vulnerar la imagen de la Federacion ACAPPS y de su Movimiento Asociativo, y
por la acumulacién de tres faltas leves en el plazo de doce meses a contar desde
la notificacidn de la primera sancion.

. Se suspenderd el derecho a la participacion en los programas y actividades de
la Federacion, a la utilizacion de los servicios federativos, asi como a formar
parte de los Organos de Participacion:

o Por incumplimiento de los Estatutos
o] Por incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y
por la Junta Directiva
o Por incumplimiento de las condiciones establecidas para la participacién
en los programas y actividades o en los Organos de Participacién
o] Por el uso indebido de los recursos facilitados para el desarrollo de las
distintas actividades de la Federacion
o Por no colaborar con el trabajo desarrollado desde las distintas redes de la
Federacién
o Por la falta de abono reiterado de las cuotas, sin mediar causa grave o
justificada.
o] Por la acumulacién de tres faltas leves en el plazo de doce meses a contar
desde la notificacidn de la primera sancién.
c) Seran sancionadas mediante la expulsion las siguientes faltas muy graves:.
o Incumplimiento grave de lo previsto en los presentes Estatutos
o Incumplimiento reiterado de los acuerdos adoptados por los érganos de
gobierno y representacion
. Utilizar medios ilicitos para la obtencidn de recursos, asi como en su aplicacion
o destino
. Atentar gravemente contra la imagen de la Federaciéon ACAPPS y de su
Movimiento Asociativo
. Incumplimiento grave de las condiciones establecidas para la participacion en

programas, actividades, acciones, etc. promovidas y coordinadas desde la
Federacion



Obstaculizar la gestion para la defensa vy el logro satisfactorio de las demandas
e intereses comunes de la Federacion ACAPPS, asi como el acceso a
instituciones y foros de representacion

Obstruir el funcionamiento de los 6rganos de gobierno y representacién, de
gestidon y/o de participacion de la Federacion

Por la acumulacion de tres faltas graves en el plazo de veinticuatro meses a
contar desde la notificacidon de la primera sancion.

Art. 20. Proceso Sancionador

Ante el conocimiento por parte de la Junta Directiva de la comisién de una falta leve, se
concederd audiencia a la entidad interesada por un plazo de 15 dias. Una vez transcurrido
este periodo, se hayan presentado o no alegaciones, la Junta Directiva en su siguiente
reunion podra acordar la imposicion de la sancién por mayoria simple.

Ante el conocimiento de una falta grave o muy grave cometida por alguna entidad
miembro de la Federaciéon, la Junta Directiva podra acordar la apertura de una
investigacion para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables.

La Junta Directiva, previa comprobacion de los hechos, enviara a la entidad interesada un
escrito manifestandole los cargos que se le imputan concediéndole un plazo de un mes para
enviar, por escrito, las alegaciones que estime oportunas.

Transcurrido este plazo, en el caso de faltas graves, y a la vista de los hechos, se hayan
presentado o no las alegaciones, la Junta Directiva en su proxima reunién podra acordar la
imposicion de la sancidn que proceda por mayoria simple siempre de forma motivada.

En todo caso, antes de imponer sancidn alguna, se informara a la entidad de las causas que
la justifican, permitiendo a la entidad afectada oponerse a la misma y practicar pruebas en
su descargo.

Las entidades que sean suspendidas de algin/os de sus derechos, como consecuencia de
una sancién por cometer una falta grave, les seran restituidos por la Junta Directiva, una
vez transcurrido el plazo establecido, previa solicitud de la entidad interesada, siempre y
cuando acrediten la resolucion y/o finalizacidn de las actuaciones que motivaron la sancién.

En el caso de faltas muy graves, la Junta Directiva propondra a la Asamblea la expulsion,
gue sélo podra producirse previa audiencia de la entidad de que se trate. La expulsidon
tendrd efectos a partir del momento en que se adopte el acuerdo por parte de la Asamblea
General por mayoria simple y llevara aparejada la pérdida de todos los derechos derivados
de la condicion de entidad miembro asociada.

Las faltas leves prescribiran en el plazo de un afio, las graves en el plazo de dos afios y las
muy graves en el plazo de cuatro afos.

Art. 21. Pérdida de la Condicion de Miembro

Ademas de las que, en su caso, prevea el ordenamiento juridico, la condicién de miembro
de la Federacién se podrd perder por alguna de las siguientes causas:



b)

Baja voluntaria manifestada por escrito
Baja forzosa por las siguientes causas:

La expulsidon como consecuencia de la comision de una falta muy grave y con arreglo
al procedimiento previsto en el articulo 20 de los presentes Estatutos

Por el cambio de las condiciones establecidas en el momento de la admisidon, que
afecten a las circunstancias que motivaron su ingreso

Inactividad continuada

Baja por disolucién

La baja forzosa como entidad miembro asociada de la Federacion sélo podra producirse
previa audiencia de la entidad de que se trate, habiendo sido informada de los hechos que
han dado lugar a la adopcion de esta medida. La baja tendra efectos a partir del momento
en que se produzca el acuerdo por parte de la Asamblea General y llevard aparejada la
pérdida de todos los derechos derivados de la condicién de entidad miembro asociada.

La separacién de una entidad miembro de la Federacidn, sea cual sea la causa, debera
comunicarse a la interesada.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DE PARTICIPACION Y DE GESTION

Art. 22. Enumeracion de Organos

La Federacion se regira por el sistema de autogobierno y principio de representacion, a
través de los siguientes érganos:

De gobierno y representacion

Asamblea General, Junta Directiva y Comisién Permanente
De participacion

Comisiones Operativas de Trabajo

Art. 23. Caracter, composicion y participacion de la Asamblea General

Los miembros de la Asamblea General forman parte de ella por derecho propio e
irrenunciable.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Federacién y estard integrada
por todas las entidades miembros descritas en el articulo 11, que estaran representadas
por las personas fisicas que, debidamente acreditadas, ostenten la representacién legal
ante la Federacion.

En el caso de las entidades descritas en el articulo 11. a), los representantes legales deben
ser padre/madre, tutor/a de persona con sordera.

La Asamblea General estara compuesta por:

Las cinco personas miembro de la Comisién Permanente, descrita en el articulo 33.



Dos representantes de cada asociacion que sea miembro fundadora de la Federacion
ACAPPS, descritas en el articulo 2.Preferiblemente, uno/a de los/as dos representantes
serd una persona con sordera y el/la otro/a padre/madre o tutor/a de persona con
discapacidad auditiva.

Una persona representante de cada asociacion miembro, que se haya incorporado a la
Federacidn con posterioridad a su constitucion.

En la Asamblea General, las personas miembro de la Comisién Permanente y cada una de
las representantes de las entidades miembros descritos en el articulo 11. a) tendrdn voz y
voto, mientras que las representantes de las entidades miembros descritos en el articulo
11. b) y ¢), tendran sdlo voz.

A las reuniones de la Asamblea General podran asistir también, con voz y sin voto, las
personas profesionales del Equipo de Gestidn para informar del desarrollo de las
actividades de la Federacidn, asi como las vocalias de las Comisiones Operativas de
Trabajo, cuando la Junta Directiva lo estime necesario.

El/la Presidente y Secretario/a de la Comisidon Permanente lo seran de la Asamblea General.

Art. 24. Delegacion en la Asamblea General

En el caso de que una entidad miembro no pueda estar presente en la Asamblea a través
de las personas fisicas que ostentan su representacion legal, la Presidencia de dicha
entidad, en escrito justificado y dirigido a la Presidencia de |la Federacion, podra delegar en
otro miembro numerario de la Asamblea si ésta acepta dicha delegacién.

Cada representante legal no podra acumular mas de una representacion ademas de la suya
propia.

La delegacién de voto sdlo correspondera a los asuntos anunciados en el Orden del Dia.

Art. 25. Funciones de la Asamblea General

Serdn funciones de la Asamblea General:
Conocer y aprobar el plan estratégico y de actuacién

Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos de cada ejercicio, y la liquidacion de tales
presupuestos. Asi mismo, examinar y, en su caso, aprobar cada ejercicio las cuentas
anuales

Aprobar la disposicidn o enajenacion de bienes inmuebles

Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas derramas y otras aportaciones que
deban abonar las distintas entidades miembros

Aprobar la modificacién de Estatutos

Ratificar la incorporacién o la pérdida de condicién de miembro de la Federacion segin
lo previsto en estos Estatutos

Elegir, nombrar, reelegir y destituir a las personas miembro de la Junta Directiva

Adoptar resolucién sobre los asuntos que figuren en el Orden del Dia o que se susciten
con el apoyo de, al menos, un tercio de los votos presentes



j)

Examinar y, en su caso, aprobar la Memoria de Actividades que cada afio debera
presentar la Junta Directiva

Acordar la disolucion de la Federacion

Los acuerdos recogidos en las letras c), e) y j) sélo podran adoptarse en Asamblea General
Extraordinaria convocada a tal fin.

Art. 26. Clases de Asamblea y su Convocatoria

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario, durante el primer semestre de cada
afio y, extraordinariamente, siempre que lo acuerde la Junta Directiva o lo solicite, al
menos, un tercio de los miembros de la Federacion, en cuyo caso debera convocarse en el
plazo maximo de un mes.

En la convocatoria constara, obligatoriamente, el orden del dia acordado por la Junta
Directiva en la que, en su caso, deberan incluirse aquellos asuntos propuestos, al menos,
por un tercio de las personas miembro.

La convocatoria se comunicara por escrito por correo postal al domicilio, a la direccion de
correo electrdnico u otros medios telematicos de comunicacién que consten identificados
en la relacién actualizada de asociados que debe tener la Federacion expresando el lugar,
dia y hora de la reunién, ademas del orden del dia, con una antelacion minima de quince
dias.

Las reuniones se podran llevar a cabo por videoconferencia u otros medios de
comunicacion, siempre que quede garantizada la identificacion de las personas asistentes,
la continuidad de la comunicacidn, la posibilidad de intervenir en la deliberacion y la
emision del voto.

La Asamblea General quedara vdlidamente constituida cuando concurran a la . misma,
presentes o representadas, un tercio de las entidades miembro asociadas, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de miembros asistentes, transcurridos treinta
minutos desde la hora fijada para la primera convocatoria.

La Asamblea General Extraordinaria quedara validamente constituida cuando, estando
presentes todas las entidades miembros de la Federacion, asi lo decidan por unanimidad,
sin necesidad de convocatoria previa.

Art. 27. Régimen de Acuerdos de la Asamblea General

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de las personas asistentes, correspondiendo
1 voto a cada persona miembro de la Asamblea de la Federacion.

Los acuerdos relativos a la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles, modificacion de
Estatutos y, disolucion de la Federacion requeriran la celebracion de Asamblea
Extraordinaria y, para ser validos, deberan tener al menos el voto favorable de dos tercios
de las asistentes.

De toda Asamblea General se levantara acta en el libro correspondiente vy, en ella, se hara
constar el nimero de personas y entidades asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos
adoptados, indicando los votos a favor, en contra, abstenciones y votos en blanco y
particulares. Para que los acuerdos sean firmes y ejecutivos, el acta deberd estar suscrita



por la Secretaria y la Presidencia de la Federacidn. Las certificaciones de tales actas, asi
como los testimonios de los acuerdos en ellas contenidos se expediran, cuando proceda,
con la firma de la Secretaria y el visto bueno de la Presidencia.

El acta debera ser aprobada en la siguiente Asamblea General.

En caso de empate se realizara una nueva votacién vy, si persiste, el voto de la Presidencia
serd dirimente.

Art. 28. Composicion de la Junta Directiva

La Junta Directiva estara compuesta por siete personas miembro. La Junta Directiva estara
compuesta por padres/madres o tutores/as legales de nifios/as o de jévenes con sordera 'y
por personas con sordera, de entidades miembros numerarias de la Federacién. La Junta
Directiva estara compuesta por los siguientes cargos: Presidencia, dos Vicepresidencias
(una de los cuales sera necesariamente persona con sordera), Secretaria, Tesoreria y dos
Vocalias. .

El nombramiento y cese de los cargos de la Junta Directiva debe comunicarse al registro
correspondiente.

No son delegables la aprobacion de las cuentas ni los actos que tenga que autorizar o
aprobar la Asamblea General.

Art. 29. Procedimiento para eleccion de la Junta Directiva

Las personas componentes de la Junta Directiva seran elegidas por las personas asistentes
a la Asamblea General correspondiente, que tengan derecho a voto, por sufragio igual,
directo y secreto entre las personas candidatas que se presenten.

Las candidaturas se presentaran a través de listas abiertas, segin el procedimiento que
determine el Régimen Electoral, que en cualquier caso garantizara una composicion de la
Junta Directiva proporcional al nimero de personas socias de las entidades que forman la
Federacion.

La Junta Directiva designara, en la reunidn que se celebre a continuacion de su eleccion, y
entre sus componentes, a la Presidencia y titulares de los demas cargos. Asi mismo, cuando
lo considere conveniente, y por mayoria absoluta, la Junta Directiva podra sustituir en su
cargo a cualquiera de sus personas miembro.

Las personas miembro de la Junta Directiva pueden ser cesadas por la Asamblea General
de la Federacion a propuesta justificada de la entidad a la que representan, por acuerdo de
su Junta Directiva ratificado por su Asamblea General. Dicha propuesta se dirigira por
escrito a la Junta Directiva de la Federacién para su presentacion a la Asamblea.

Art. 30. Periodos de actuacion y suplencias en la Junta Directiva

Las personas componentes de la Junta Directiva seran elegidas por un periodo de cuatro
afios, con posibilidad de reelecciones. Por causa justificada, las componentes de la Junta
Directiva podran renunciar a sus cargos, comunicandolo a la misma por escrito.

Las vacantes producidas en la Junta Directiva, seran cubiertas en la primera Asamblea
General que se celebre, modificindose, si se estima oportuno, la distribucidon de cargos
entre las personas miembro de la Junta Directiva hasta ese momento.



k)

m)

n)

o)

p)

a)

Las vacantes ocupadas tendrdn vigor durante el tiempo que reste de mandato a la Junta
Directiva en la que se integren. En el caso de que las vacantes afecten a cargos, se elegira
de entre las personas miembro de la Junta directiva la persona que ocupara ese cargo.

Art. 31. Funciones de la Junta Directiva

Corresponde a la Junta Directiva, a titulo enunciativo, sin perjuicio de las facultades que en
cada momento pueda delegar la Asamblea General:

Ejecutar la politica de la Federacion y los acuerdos adoptados en la Asamblea General

Administrar el patrimonio e interpretar, en su caso, las bases econémicas de la
Federacion

Decidir sobre la realizacidn de programas que vayan a ser ejecutados o coordinados
desde la propia Federacién

Proponer la admision de nuevas entidades miembro, asi como acordar la suspension
temporal de tos derechos y/o proponer la expulsion de una entidad miembro

Convocar y determinar el orden del dia de la Asamblea General

Facultar por medio de poderes a las personas que estime conveniente, asi como
revocarlos

Preparar cuantos documentos hayan de ser aprobados por la Asamblea General

Plantear o decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés de la Federacién y
gue no esté reservado legal o estatutariamente a la Asamblea General

Ejercer la potestad sancionadora, de acuerdo con lo regulado en los presentes Estatutos

Resolver, en arbitraje de equidad o por mediacidn, las controversias que puedan existir
entre entidades miembros de |la Federacién. Esta actuacion podra ser efectuada por si
o por delegacion, designando una comision para ello que podra estar integrada por
personas que no formen parte de la Junta Directiva. La secretaria de esta Comision sera
la de la Junta Directiva

Interpretar los presentes Estatutos

Proponer a la Asamblea General la modificacién de cuotas, derramas y otras
aportaciones, asi como exigir su pago

Designar la persona que, en ausencia de las Vicepresidencias, sustituird a la Presidencia,
de entre los miembros de la Junta Directiva.

Designar una gerencia con las facultades y salario propios del cargo, apoderarla,
revocarle poderes o destituirla.

Designar a la/s persona/s que ocupara/n los cargos correspondientes a la gestion de la
Federacion.

En general todas aquellas actividades o acuerdos que redunden en beneficio de la
Federacién y de los que deberd dar cuenta a la Asamblea

Dar cumplida informacién de su gestion, de la marcha de la Federacion y de cuantas
cuestiones se susciten a la Asamblea General.



Art. 32. Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira, al menos, tres veces al afio, o cuando lo decida la Presidencia
por si o a peticidon de, al menos, la tercera parte de sus componentes..

El cargo directivo se ostenta a titulo personal, por lo que, cuando no sea posible la
asistencia, solo podra delegarse la representacion en otro/a miembro de la Junta Directiva
de la Federacion.

La convocatoria de las sesiones, que comprendera en todo el orden del dia
correspondiente, serd realizada por la Presidencia de la Junta Directiva o persona en quien
delegue, con la antelacién suficiente y se comunicara por escrito por correo postal al
domicilio, a la direccidon de correo electrénico u otros medios telematicos de comunicacion
gue consten identificados a las personas miembro de la Federacién. La composicion del
orden del dia de las sesiones correspondera a la Presidencia, quien tendra en cuenta, en su
caso, las peticiones de los demds miembros. A las reuniones de la Junta Directiva podra
asistir personal técnico y coordinador, con voz y sin voto.

Las reuniones se pueden llevar a cabo por videoconferencia u otros medios de
comunicacion, siempre que quede garantizada la identificacion de las personas asistentes,
la continuidad de la comunicacidn, la posibilidad de intervenir en la deliberacion y la
emision del voto.

A las reuniones de la Junta Directiva podran asistir también, con voz y sin voto,
profesionales del Equipo de Gestion para informar del desarrollo de las actividades de la
Federacidn, asi como vocalias de las Comisiones Operativas de Trabajo.

Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser reintegrados
los gastos que les ocasione el cumplimiento de sus funciones previa justificacidn
documental.

Todas las cuestiones se decidirdn dentro de la Junta Directiva por mayoria de votos
asistentes, salvo para aquellas cuestiones para las que estatutariamente se haya
establecido otra mayoria En caso de empate el voto de la Presidencia, o de la
Vicepresidencia cuando le sustituya, sera dirimente.

De todas las reuniones de la Junta Directiva se levantaran las oportunas actas, que seran
transcritas al correspondiente libro. El acta deberd estar suscrita por la Secretaria y la
Presidencia de la Federacidn. Las certificaciones de tales actas, asi como los testimonios de
los acuerdos en ellas contenidos se expediran, cuando proceda, con la firma de la Secretaria
y el visto bueno de la Presidencia.

Art. 33. Comision Permanente

La Comisién Permanente estara compuesta por la Presidencia, las Vicepresidencias (una de
las cuales serd necesariamente persona con sordera), la Secretaria, la Tesoreria. Se reunira
cuantas veces sea necesario y siempre que, por la premura de la decision a adoptar, no sea
posible convocar una reuniéon de Junta Directiva.

Las reuniones se pueden llevar a cabo por videoconferencia u otros medios de
comunicacion, siempre que quede garantizada la identificacidon de las personas asistentes,
la continuidad de la comunicacion, la posibilidad de intervenir en la deliberacién vy la
emision del voto.



a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

La Comision Permanente tendrd delegadas todas las funciones de la Junta Directiva que
exijan decisiones operativas y que no puedan esperar a la celebracion de una Junta
Directiva. De los acuerdos adoptados por ésta se informard detalladamente en la reunién
de Junta Directiva que se celebre inmediatamente después.

De las reuniones de la Comision Permanente se levantaran las oportunas actas que seran
transcritas al correspondiente libro. Estas actas se enviaran a los/las miembros de la Junta
Directiva.

Art. 34. Funciones de la Presidencia

Son funciones de la Presidencia: .

Representar a la Federacion.

Convocar y presidir las reuniones la Asamblea General, de la Junta Directiva y de la
Comisién Permanente. La Presidencia tendra voto de calidad en la Asamblea General y
en la Junta Directiva segun lo establecido en los articulos 27 y 32 respectivamente.

Ordenar los pagos con cargo a los fondos de la Federacion.
Autorizar con su firma las actas de las reuniones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y de la Comisién Permanente.

Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados en la Asamblea General y en la Junta
Directiva.

Suscribir contratos en nombre de la Federacién, otorgar poderes a terceros, ejercitar
acciones y oponer excepciones ante los drganos de la jurisdiccidén ordinaria y especial,
aceptar donaciones, legados y herencias, aceptar endosos, recibir subvenciones y
realizar cualquier otro acto equivalente de interés a los fines de la Federacion.

Cuidar del debido cumplimiento de los Estatutos.
Realizar el nombramiento y cese del personal.

Cualquier otra funcion de interés para el cumplimiento de los Estatutos.

Art. 35. Funciones de la Vicepresidencia

En los casos de ausencia o enfermedad de la Presidencia, serd sustituido por una de las
Vicepresidencias, y en ausencia de éstas, por quien designe la Junta Directiva de entre sus
personas miembro. En ambos casos, con las mismas atribuciones que la Presidencia.

Art. 36. Funciones de la Secretaria

a)

b)

d)

Corresponde a la Secretaria:

Redactar las actas de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de la Comisién
Permanente que firmara junto con la Presidencia

Expedir certificaciones y testimonias particulares de las actas aludidas con el visto
bueno de la Presidencia.

Custodiar los libros de actas y documentacién de la Federacidn.

Llevar el libro de registro de entidades socias.



Art. 37. Funciones de la Tesoreria

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Corresponde a la Tesoreria:

Custodiar los recursos de la Federacion.

Preparar la documentacion y los datos necesarios para la formulacién, por parte de la
Junta Directiva, de las Cuentas Anuales, Presupuestos y Liquidacién de los mismos
Custodiar los libros que, relativos a las obligaciones contables, sean exigibles por la
legislacion vigente.

Autorizar los pagos que deban hacerse en nombre de la Federacion.

En todo caso la firma de los pagos que deban hacerse en nombre de la Federacién sera
siempre mancomunada, de dos, con las personas miembro de la Junta Directiva que
ésta decida.

Emitir informe sobre asuntos econdmicos y financieros de la Federacion.

Art. 38. Comisiones Operativas de Trabajo

La Federacién podra constituir cuantas Comisiones operativas de trabajo considere
pertinentes para su buen funcionamiento.

La Junta Directiva se tiene que ocupar de analizar las diferentes comisiones o grupos de

trabajo, y en las reuniones ordinarias de Junta Directiva tiene que recibir de las personas

que se encarguen un informe detallado de sus actuaciones.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES

Art. 39. Impugnaciones

1 Lasimpugnaciones que se formulen respecto de las convocatorias, tanto de Asamblea

General como de la Junta Directiva de la Federacién, podran realizarse con caracter
previo a éstas cuando se trate de cuestiones relacionadas con la propia convocatoria o
con la competencia de asuntos propuestos en el orden del dia y, salvo que la
Presidencia estime la existencia de errores o vicios que puedan motivar la anulaciéon
de la convocatoria, habran de ser resueltas al comienzo de la reunion.

Los acuerdos y actuaciones de la Federacion podran ser impugnados por cualquier
entidad miembro de la Federacién o por cualquier persona que acredite un interés
legitimo, si los estimase contrarios al ordenamiento juridico, por los tramites del juicio
gue corresponda.

Las personas miembro de la Federacion podran impugnar los acuerdos y actuaciones
de la misma que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias,
a partir de la fecha de adopcién de los mismos, instando su rectificacion o anulacion y
la suspensién preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los
tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Sin perjuicio de las impugnaciones, los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva son ejecutivos salvo que dichos drganos, o el drgano jurisdiccional
competente en la resolucion de impugnaciones, acuerden su suspension. .



CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Art. 40. Periodo del Ejercicio Econdmico

El ejercicio econdmico de la Federacién ACAPPS coincidira con el afio natural y quedara
cerrado el 31 de diciembre de cada afo.

Art. 41. Recursos Econdmicos

Los recursos econdmicos de la Federacion estaran constituidos por:

a) Lascuotas ordinarias y extraordinarias que satisfagan las entidades miembros y que fija
la Asamblea General.

b) Las subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que se hagan a favor de
la misma

c) Los bienes propios, muebles e inmuebles, y derechos cuya titularidad ostente la
Federacion

d) Elrendimiento de su patrimonio

e) Cualquier otra aportacion licita que pueda obtenerse

Art. 42. Destino de los Recursos Economicos

Los recursos econdmicos se destinaran a la realizaciéon de los fines de la Federacion ACAPPS,
en los porcentajes y en los plazos que, en cada momento, establezca la ley aplicable.

Art. 43. Cuotas

La cuota inicial o de entrada serad igual para todas las entidades miembro de la Federacién.
La determinacién de la cuota periddica ordinaria, o extraordinaria, que se abonara en
funcion del tipo de miembro corresponde a la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

Las cuotas deberan ser abonadas antes del 30 de abril del afio al que se refieran y, cuando
fueran extraordinarias antes de finalizar el plazo que en cada caso se fije.

Las entidades que no abonen las cuotas en el plazo establecido en el parrafo anterior,
perderan, de forma automatica, su derecho a voto en la Asamblea.

Las entidades miembro de la Federacién que no hayan abonado las cuotas en el plazo
establecido, sin mediar causa grave vy justificada podran quedar suspendidas del resto de
sus derechos si asi lo acuerda la Junta Directiva, en los términos. previstos en el articulo 19
de los presentes Estatutos.

No obstante, la Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General otorgar moratoria o
dispensar el pago total o parcial de las cuotas fijadas en aquellos casos en los que las
circunstancias lo aconsejen.



Art. 44, Del Presupuesto

El presupuesto de ingresos y gastos, elaborado de acuerdo con lo previsto en el articulo 37,
serd presentado a la Junta Directiva que, una vez estudiado, lo presentard a la Asamblea
General para su ulterior aprobacion.

Art. 45. Posibilidad de Establecer Derramas

Si los fondos disponibles de la Federacidn, sumados a los ingresos racionalmente previstos,
se consideran insuficientes para cubrirlos gastos presupuestados con relacién a un ejercicio
econdmico, la Asamblea General podra acordar, a propuesta de la Junta Directiva el
establecimiento de una derrama a prorratear entre las entidades miembro de la
Federacion.

Art. 46. Contabilidad de ACAPPS

La Federacion ACAPPS llevard una contabilidad ordenada, de riguroso respeto a los
principios contables y adecuada a la legislacion vigente, que conduzca a unas Cuentas
Anuales que muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Federacidn, asi como el origen, cuantia, destino y aplicacion de los ingresos
publicos percibidos.

A tal fin, se llevaran los libros que la legislaciéon vigente exija, legalizados por el
organismo competente.

Las Cuentas Anuales seran formuladas por la Junta Directiva de la Federacion en el
plazo legalmente establecido.

Dichas Cuentas Anuales se someterdn a la aprobacion de la Asamblea General
Ordinaria.

CAPITULO VI
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Art. 47. Procedimiento de Modificacion

Los presentes Estatutos sdlo podran ser modificados o sustituidos en virtud del acuerdo de
la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto y debera ser adoptado por mayoria
de dos tercios de las entidades miembro presentes y representadas.

La modificacion de Estatutos podra ser propuesta bien por la Junta Directiva, cuya decisidon
deberd adoptarse por mayoria absoluta, o bien, en base a las peticiones formuladas, al
menos, por la mitad mas uno de los votos correspondientes a las entidades miembro de Ia
Federacidn mediante escrito razonado dirigido a la Junta _Directiva.



CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 48. Disolucion
La Federacion se disolverd por las causas previstas en la legislacion vigente.

Cuando la decisidn corresponda a la Asamblea General, ésta tendra cardcter extraordinario
y el acuerdo debera ser adoptado por mayoria de dos tercios de sus personas miembro
asistentes.

Art. 49. Comisidn Liquidadora

Acordada la disolucion de la Federacion por la Asamblea General o decidida, en su caso,
por la autoridad judicial, la Junta Directiva, constituida en Comision Liquidadora, procedera
a la liquidacion del patrimonio de la Federacién, salvo que la Asamblea General, en virtud
de acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios, decida que la Comision Liquidadora esté
integrada por personas distintas.

La Junta Directiva podra delegar su funcion en tres o mas comisarios elegidos/as por la
misma de entre los miembros enunciados en el articulo 11. a).

Art. 50. La Asamblea General en el Periodo de Liquidacion

Durante el periodo de liquidacidn, la Asamblea General conservara la plenitud de poderes
y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucién.

Art. 51. Destino de los Bienes Resultantes

Concluida la liquidacién, los bienes o recursos econdmicos resultantes, una vez cumplidas
las obligaciones sociales correspondientes, se destinardn, por la Comisidn liquidadora, a las
Asociaciones miembro numerarias, siempre y cuando sus fines estatutarios tiendan a
promover el interés general, que su actividad no esté restringida con exclusividad a
beneficiar a sus asociados, carezcan de dnimo de lucro no distribuyan entre sus personas
asociadas las ganancias eventualmente obtenidas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Para la solucién dé aquellas cuestiones que impliquen la intervencidn de érganos
jurisdiccionales, se establece la sumision expresa a los Tribunales de Barcelona con
renuncia a cualquier otro fuero. Tal renuncia: y consiguiente sumision, afecta a los
aspirantes a miembros desde el momento que suscriban la peticién de adhesién, que se
entiende con sometimiento pleno a cuanto se prevé en estos Estatutos.



Segunda. - En el momento de la creacién de la Federacién ACAPPS, ésta se compone de las
siguientes entidades fundadoras:

® |3 Asociacion Catalana para la Promocion de las Personas Sordas (ACAPPS).
® | a Asociacion Catalana de Padres y Personas Sordas de Lleida (ACAPPS Lleida).

® |a Asociacion Catalana de Padres, Personas Sordas y Amigos de los Sordos del Vallés
(ACAPPS Vallés)

Los presentes Estatutos fueron aprobadas por unanimidad en la Asamblea General
Extraordinaria de la Federacion ACAPPS, en fecha 18 de julio de 2022, segun consta en la
correspondiente acta de la misma.
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