Som persones
amb sordesa

MEMORIA 2022
#30ANYysACAPPS

ACAPPS




w

Presentacié  salutacions

Missio, visio i valors
Impacte social

D

Organitzacid  Equip huma 2
Aliances 4
Informe econdmic 7/
Balang social 8
Ambits de treball 9
Infancia i families 10
Persones amb sordesa 11

Orientacio i inclusié laboral ]2

Voluntariat 13
Ambits transversals 14
Participacio en el sector, 15
incidencia i defensa dels drets
Accessibilitat 18
Comunicacio 19

Agraiments 20



Salutacions

Angels Videla

[ presidenta Associacié ACAPPS |

Ens agrada compartir, un any més, la
memoria de I'entitat. Una publicacié
on fem encara més transparents les
nostres accions i la nostra gestié
economica. Fent memoria i plasmant-
la en paper és quan ens adonem del
volum d'activitats que hem fet, de
projectes que han avancgat i
d'iniciatives que hem creat.

Creem vincles enfortint els grups
d'ajuda matua; 'acompanyament
emocional a les persones amb més
risc de vulnerabilitat; la Xarxa de
Dones amb sordesaq, les activitats
amb les families amb fills i filles amb
sordesa. | destaquem també la
implicacié aquest any de la Xarxa
d'Estudiants Universitaris d'ACAPPS,
que lideren el seu projecte per crear
una pecga audiovisual com a eina per
fer-se visibles, perquée se'ls escolti i
atengui.

Agraeixo també el suport de les
persones socies de I'associaci6 i les
entitats col-laboradores,
administracions i empreses: sense
vosaltres ens seria inviable fer
aquesta tasca d'accid social.
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Raimon Jané

[ president Federacié ACAPPS |

Presentem ara la memoria de les
actuacions que hem realitzat el 2022 i
que ens situen com a entitat referent
i representant de les persones amb
sordesa que es comuniquen en
llengua oral a Catalunya.

El 2022 ha estat un any d'enfortiment
de la tasca d'incidencia social i
politica de la federacié en defensa
dels drets educatius, laborals, socials
i culturals de les persones amb
sordesa. Uns drets que només podran
ser garantits si existeix una politica
inclusiva i aplicada arreu. Fins que
aix0 no sigui efectiu, seguim:
impulsant mecanismes, com
I'Observatori d'Accessibilitat a la
Comunicacié Oral i I'lnforme ACAPPS
per fer visibles les situacions de
discriminacié que viuen les persones
amb sordesa.

Seguim informant i publicant
continguts en el butlleti Sentim i
Parlem, les xarxes socials i una web
renovada on apostem per una
comunicacié més directa, més
propera. Seguim impulsant la veu de
les families i les persones amb
sordesa en la vint-i-sisena edicidé de
les Jornades d’ACAPPS.



Missio

La missié d’ACAPPS és representar i defensar
els drets i interessos globals de les persones
amb sordesa i de les seves families, a tots els
nivells, davant la societat, administracions
pUbliques i altres institucions, integrant i
impulsant amb aquesta finalitat 'accié de les
families, o representants legals, i de les
persones amb sordesa

Visio

Defensem la plena inclusi6 i participacio

de les persones amb sordesa a la societat.
Fomentem la llengua oral i la lectura labial com
a principal sistema de comunicacié, d'accés a
la llengua escrita i d'inclusié a la societat.
Defensem els drets educatius, socials, laborals i
culturals de les persones amb sordesa com a
garantia d'una vida plena i independent.
Respectem la diversitat de les persones amb
sordesa i les seves necessitats individuals de
comunicacid, aixi com la resposta a aquestes
amb les mesures d'accessibilitat a la
comunicacié adients.

Valors

TRANSPARENCIA en l'accié politica i en la gestié
economica-financera.

ORIENTACIO A LES PERSONES AMB SORDESA |
FAMILIES. Compromis en la defensa dels drets, la
no discriminacio6 i la igualtat d'oportunitats per
totes les persones amb sordesa i les seves
families amb autonomia.

IGUALTAT D'OPORTUNITATS. Respectem i
defensem totes les persones, rebutjant qualsevol
tipus de discriminacio per discapacitat, génere,
edat, religié o qualsevol altra circumstancia
personal o social.

COMPROMIS. Compromis amb la societat com a
agents de canvi social. Suport col-laboratiu amb
les organitzacions del tercer sector social
compromeses amb la defensa de les persones
en situacié de vulnerabilitat.

QUALITAT DE SERVEI | DE GESTIO. Gestionem els
serveis i recursos sota els principis de qualitat,
amb eficdcia i eficieéncia, i orientats/es a les
necessitats i expectatives dels nostres grups
d'interes.

RESPONSABILITAT. Actuem amb coheréncia als
objetius estratégics i assumint les
consequeéncies de qualsevol actuacid i decisio
adoptada.
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impacte social

families i persones
1 °391 amb sordesa socies

families i persones
1.1 85 amb sordesa beneficiaries

514 accions de seguiment i
tutories individualitzades

2 065 persones subscrites a les
¢ nostres comunicacions

5 472 persones seguidores
¢ a les xarxes socials



Equip huma

ACAPPS

Federacio

Families i persones amb sordesa

ACAPPS

Families i persones amb sordesa

L'equip huma de I'entitat el formem persones voluntdries -
persones amb sordesa, families i professionals
especialitzats/des. Juntes treballem per atendre i donar
suport a les persones amb discapacitat auditiva i les seves
families i per defensar els seus drets educatius, socials,
laborals i culturals.

JUNTA DIRECTIVA
7 £, dones Raimon Jané, president

Marta Capdevila, vicepresidenta
3 homes Angels Videlq, vicepresidenta
Maria Monino, secretdria
Antoni Salamero, tresorer
Isabel Lopez, vocal
Carlos Monfort, vocal

EQUIP TECNIC

3 homes David Pruja. Coordinacié tecnica
d Francina Ballester. Comunicacio
l1dona Francesc Senan. Gestié economica.

Jon Marcos. Técnic d'Accessibilitat

JUNTA DIRECTIVA

/. dones Angels Videla, presidenta
Maria Monino, vicepresidenta
1home Ana Barreraq, vicepresidenta

i tresorera en funcions
Ariadna Cardelus, secretaria
Raimon Jané, vocal

EQUIP TECNIC

12 dones Laia Sullastres, direccié técnica.
1 3 homes Area d'Atencié i suport a les Families i
persones amb sordesa
Paula Quirante. Cap d'area.
Sheila Heredia. Técnica de suport.

Yanet Osorio. Psicologa.

Area d'Orientacié6 i Insercié Laboral.

Xavier Font. Cap d'darea.

Tatiana Palomanes, Andreu Espinach,
Bernat Jamal, Domingo Reina, Marta
Méndez, Gisela Lopez, Amanda Martinez.

Area de suport i aliances.
Maria Riu i Raquel Diez.

Area d'Administracié
Silvia Molet i Patri Rodriguez.
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Aliances

Creiem i apostem pel treball en xarxa amb altres entitats del

col-lectiu amb discapacitat. Gracies a aquest treball

col-lab

oratiu, compartim i aprenem altres enfocaments,

perspectives i metodologies.
Ambit ESTATAL & Ambit AUTONOMIC }-ﬁé-{
Confederacion FIAPAS ® Comité Catala '*r\ ,7 .
de Representants
de Persones amb CO Car ml
Discapacitat amb di
Federacié Catalana VO LU NTARI S
de Voluntariat Social gaﬁ
Ambit LOCAL
BARCELONA VALLES o
acord | _ #
Ciutada Ajuntament @llfli’ de Terrassa
Barcelona [
Inclusiva
XIB L | xavl L
et S e S
de Barcelona BARCELONA
- [ ]
Convenisamb: APAT

Arrecife Audiologia
Fundacié Crecer Jugando
Fundacié la Caixa
Fundacié Pedro Salesa
Fent Pais

Institut Guttman

Smart So
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Informe economic
ACAPPS

SUBVENCIONS PUBLIQUES
362.204,16 €

Generalitat

295.038,16 €

INGRESSOS:
535.546,70 €

Ajuntament BCN
67.166 €

INGRESSOS PROPIS
48.720,40 €

DESPESES: E(ET)FERE‘D%ESA&EEB
529.766,07 € P>

ESTRUCTURA
50.662,35 €

ATENCIO
A FAMILIES
78.43972 €

DESGLOSSAMENT

DE LES DESPESES:

Sous i salaris 288.951,43 €
Seguretat Social (a carrec d'ACAPPS) 86.842,37 €
Despeses financeres 114,89 €
Tributs 414,03 €

Amortitzacions 5.248 €
Activitats 87.239,72 €

Serveis estructurals 38.739,99 €
Arrendaments 14.747,30 €
Subministraments 7.468,34 €

Federacio ACAPPS

SUBVENCIONS PGBLIQUES
INGRESSOS: 159.881,82 €

Generalitat
246.374,48 € 132.166,36 €

Ajuntament de Barcelona
19.415,46 €

Diputacié de Barcelona
10.000 €

SUBVENCIONS PRIVADES

10.500 €
Fundacién ONCE
10.500 €

INGRESSOS PROPIS
74.092,66€

71

DESPESES: S EEBITAT

234.666,58¢ Eamallaiid

ACCESSIBILITAT
PROMOCIO

65.968,87 €

CULTURA

19.682,71 €

DEFENSA DELS DRETS
76.328,21 €
ESTRUCTURA
36.229,39€

DESGLOSSAMENT

DE LES DESPESES:
Sous i salaris 89.329,82 €

Seguretat Social (a carrec dACAPPS) 28.287,88 €
Despeses financeres 7,51 €

Amortitzacions 5.240,24 €

Activitats 73.878,47 €

Serveis estructurals 19.567,86 €

Arrendaments 18.354,81 €



Balang social

Des d'ACAPPS apostem sempre per ser
socialment responsables amb el nostre entorn i,
exemple d'aixd, és que contractem serveis i
proveidors a empreses que tinguin, dins I'equip
huma, persones amb discapacitat ifo en risc
d'exclusi6 social.

Creiem important destacar, no només la nostra
filosofia de treball sindé també la de les empreses
i persones que treballen amb nosaltres.

Apostrof

Cooperativa sense anim de lucre i autogestionada
que treballa la comunicacié com a eina de
transformacioé social. Va elaborar el disseny grafic
de la campanya Quan Perds Audicio.

Odisseny

Centre Especial de Treball promogut per la Fundacié
Pere Mitjans, una entitat sense anim de lucre que
treballa per les persones amb discapacitat fisica,
intel-lectual i sensorial. Servei que contractem: la
impressio de tots els materials de difusié de I'entitat.

La Sembra

Cooperativa de comunicacié que treballen per
impulsar la creativitat i la transformacié social d'una
forma sostenible.

Forade Quadre

Entitat sense anim de lucre que treballa per una
cultura transformadora. Guien el procés de
cocreacid del guié del documental Apunts En Blanc.

CuinaJusta

Economia social i soliddria, inclusiva i generadora
d'oportunitats per a persones trastorns mentals i
risc d'exclusié social.

REDUIM.

Fem un Us
responsable del
paper, evitem
impressions i
reutlitzem el material
de papereria.

QUE MES FEM
per contribuir
a un entorn
mes
SOSTENIBLE?

'Q‘

REUTILITZEM
mobiliari d'oficina
amb Pont Solidari.
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Implementemel
Pla d'igualtat

Implementem el Pla d'igualtat

de Génere de la Federacid ACAPPS i
entitats membres. Assumim com a
compromis vetllar per la igualtat de tracte
i d’'oportunitats entre dones i homes,
eliminant qualsevol tipus de discriminacid
per raé de genere.

Creem una Comissié de Génere, integrada
per professionals de I'equip técnic i per
representants de la Junta Directiva, que
vetlla per la seva aplicacié i funcionament.
També hem analitzat els biaixos de génere
presents en les activitats de la federaci6é
per aplicar les mesures pertinents i no
perpetuar possibles discriminacions
estructurals en les nostres accions.

Dissenyem el Plade
Voluntariat

Elaborem el Pla de Voluntariat, ens
registrem en el Cens d'Entitats del
Voluntariat i ens adherim a la
Plataforma de Voluntariat Social
de Catalunya.

L (]
Reforma horaria:
exemple de bones
practiques
Impulsem una nova cultura del temps
per assolir un model més eficient i
flexible i millorar la qualitat de vida de
les persones treballadores. Hi som com
a exemple de bones prdctiques amb la
flexibilitat horaria, jornada de 35h i
horari intensiu d'estiu. A més, I'entitat
s'ha organitzat perqué aquestes
mesures de conciliacié de les persones
treballadores no afecti en I'horari
d'atencio al public.

Som conscients

de la importdancia
de l'estalvi energétic
i en tenim cura.

Sabem que cada gota
d'aigua compta.

Per aixo, el nostre equip esta
conscienciat

en fer-ne un Us responsable
i de no malbaratament.







Un servei de i per a les families
amb fills/es amb sordesa. L'equip
técnic especialitzat ofereix
acollida, suport i atencié
integral: estem al costat de les

Fem

192

families ateses

202

accions de

seguiment i suport

1.024

sessions
de logopedia

75

infants
beneficiaris/es

% 106

participants
en les activitats
promogudes

families des del primer moment del diagnostic i les
acompanyem en les diferents etapes del seu/va fill/a
per donar resposta a les seves necessitats: informacid,
recursos i gestié de demandes, com l'asseguranga de
limplant coclear.

Xarxa i acompanyament amb families

Atenem a les families Les families amb sordesa fem
amb fills/es amb sordesa  xarxa: ens coneixem, compartim i
des de lassociaciod i intercanviem experiéncies.
també, els primers dijous Sentir les paraules de mares i
de cada mes, al'espaide  pares que han viscut la mateixa
les families de I'Hospital situacioé és un suport i anim
Sant Joan de Déu. important.

~ .
Logopedia

Tots els infants amb sordesa tenen capacitat de parla. Amb els
implants coclears o audiofons i un treball logopédic, linfant
accedird de forma precog i NATURAL al llenguatge oral, que
afavorird el seu desenvolupament emocional, escolar i social. A
ACAPPS oferim cofinangament de les sessions de logopédia que
es redlitzin en I'ambit privat.

Escola de formacio

Organitzem formacions adregades a les families en gesti6é
emocional, sordesa i protesis auditives, audiofons i implants
coclears, a carrec de professionals especialitzats/des.

Festa de Nadal

Una trentena de families i més de cinquanta infants van gaudir
de la festa més magica que des d’ACAPPPS organitzem cada
any per als infants amb sordesa: la festa de Nadal a I'espai Torre
Jussana. Una festa preparada per les mares voluntaries de la
Comissié de Families i 'equip técnic d’ACAPPPS amb grans dosis
d'il-lusi6é per fer-ne’n un record inolvidable.
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Des del Servei d'Atenci6 i Suport a
les Persones amb Sordesa acollim
les persones que han perdut

Fem

o % 212
=)
Z/*_:J % Persones
‘\f ’ﬂ/‘ ateses
\ S )

T - 480

S-Y ﬁ Sessions
"\ de lectura labial

316

entrades
” gestionades
per Apropa Cultura

audicid i oferim les eines necessadries perque
puguin tornar a sentir-se connectades amb la
familia, els/les amics/gues i el seu entorn.

Acompanyament emocional

i grups de suport.

Un espai on compartir com es senten i qué els passa, sense
por a ser jutjats/des. També una oportunitat per conéixer
persones que passen situacions similiars.

Rehabilitacié auditiva i cursos

per aprendre a llegir els llavis.

Perqué l'audicié també s'entrena, fem cursos per treure el
maxim profit dels audiofons i dels implants coclears per
aprendre a sentir de nou. Som la Unica associacid a
Catalunya que oferim cursos per aprendre a llegir els llavis.

Activitats per combatre la solitud no

volguda i el benestar emocional i social

La gent gran mereix viure al 100% i tenir al seu abast
oportunitats per seguir aprenent, relacionant-se i
compartint experiéncies. Per aixo, oferim tallers accessibles i
activitats culturals i d'oci inclusives, amb el Programa
Apropa, que milloren el seu benestar emocional i social.

Impulsem una nova activitat per a les persones

amb sordesa majors de 65 anys. La memaria també
s'entrena i aixo evita el deteriorament cognitiu. A través
d'exercicis i jocs pautats per la dinamitzadora del taller,
psicologa, vam oferir XX sessions.
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Enfocats a aconseguir insercions laborals
de qualitat a 'empresa ordinaria.
Fomentem la contractacid i la gestié
d'ofertes d'empreses ordindries, amb
contractes de llarga durada i de qualitat.

Fem
175

Q > hem atés 92 dones
i85 homes

amb sordesa
en recerca de feina

222

tutories
individualitzades i
accions de seguiment

129

B Ofertes laborals
gestionades

Contractacions
al laborals, un 83%
ff d'aquestes a
7 1'empresa ordinaria

)
b )

(EIRIED
3
S =3

190

persones connectades
al portal de recerca
AraFeina d'ACAPPS.

Per aconseguir-ho, mostrem al teixit empresarial
les capacitats dels i les professionals amb
sordesa per desenvolupar eficagment una feina.
Assessorem i acompanyem en tot el procés
dinsercié, tant als/ a les professionals com a les
empreses.

Itineraris laborals individualitzats

i suport en la recerca de feina.

Busquem la maxima autonomia de la persona en el seu
procés de recerca de feina, on l'equip d'orientadors/es
laborals orienten la persona en un itinerari laboral pensat en
funcio de la seva experiéncia, interessos i competéncies; i
lacompanyen en la recerca per aconseguir un lloc de feina
estable i de qualitat. També es posa a la disposicid de les
persones demanadants de feina recursos, des de l'espai
amb connexi6 a internet, la plataforma AraFeina
dissenyada per ACAPPS i tallers formatius per millorar el seu
grau d'ocupabilitat, amb 35 participants.

Més del 80% de contractacions les

aconseguim a I'empresa ordindria
Mantenim el nombre de contractacions respecte el 2021
recuperant dades “prepandémia”. També es manté la
tendéncia a la contractacié del nostre collectiu a
empreses ordindries.

L'AraFeina, la plataforma propia
d’ACAPPS per a les persones amb

sordesa

Un dels recursos que garantim a les persones usurdries del
nostre Servei d'Orientaci6 i Insercid Laboral és I'Gs de la
plataforma AraFeina d'’ACAPPS que es va crear per facilitar
la recerca autonoma i accessible de feina a les persones
amb sordesa.
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Voluntariat

CREEM XARXA, VINCLES | COHESIO. Des d'’ACAPPS apostem per enfortir les relacions i vincles que
ens proporciona el treball comunitari. Es consoliden les xarxes de dones , d'estudiantat
universitari i es crea la xarxa de voluntariat.

PER UNA UNIVERSITAT ACCESSIBLE La Xarxa dEstudiants Universitaris/es dissenya i inicia el
Xarxa d'Estudia ntat projecte del documental Apunts en Blanc, un projecte

. . . cocreatiu, insistent i transformador per a una universitat
Unlvers“a" del dema inclusiva als estudiants amb sordesa.
amb Sordesa

Per nosaltres, laccessibilitat no és un favor que es demana,
és un dret que tenim.

El 2022 consolidem la Xarxa de Dones amb Sordesa:

e un espai per a les dones amb discapacitat auditiva de

Xarxa de Dones totes les edats de 'associacié ACAPPS. Un espai pensat
per intercanviar experiéncies i punts de vista i per crear

amb Sordesa una xarxa de suport entre dones que afavoreixi el seu
empoderament.
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INCIDENCIA POLITICA
I DEFENSA DELS DRETS

Defensem i fem visible

els drets educatius, socials,
laborals i culturals
de les persones amb sordesa

que es comuniquen en llengua oral,
amb accessibilitat

i plena autonomia personal



A través de la Federacié ACAPPS -
que aglutina les associacions
ACAPPS, ACAPPS Valles i ACAPPS

Representemles
persones amb sordesa
al CODISCAT

Pacte Nacional
pels Drets de les Persones
amb Discapacitat

Lleida- representem i defensem, a Catalunyaq, els drets
educatius, socials, laborals i culturals de les persones
amb sordesa que parlen en llengua oral.

Formem part, en representacid de les persones amb
discapacitat auditiva que es comuniquen oralment i les
seves families, del Consell de la Discapacitat de
Catalunya (CODISCAT), des de la seva creacié el 2016.
Amb el CODISCAT, el Govern facilita la participacid activa
dels col-lectius de la discapacitat en els processos
d'adopcié de les politiques i els programes que ens afecten
directament.

Participem, en representacid de les persones amb
discapacitat auditiva que es comuniquen oralment i les
seves families, en quatre grups de treball de la Taula per al
Pacte Nacional de la Discapacitat -que té un total de sis-:

Accessibilitat i mobilitat;

Educacié, infancia i families (que coordina la Federacioé
ACAPPS)

Inserci6 laboral

Sostenibilitat del sistema i finangament.

Entitat membre dela
Taula de Participacié
per aun Sistema
Educatiu Inclusiu

Amb la perspectiva dels cinc primers anys, se'n valora la presa
de consciéncia de les necessitats de 'alumnat amb
discapacitat perd també la principal feblesa de l'actual sistema:
la manca del pressupost i la inversid necessaria per garantir els
recursos que donin resposta a totes les necessitats de l'alumnat
amb discapacitat.

Comencem el 2022 un treball collaboratiu entre totes les parts
implicades, associacions de families i persones amb
discapacitat, ladministracio i la comunitat educativa per
generar el coneixement i orientacié per a una governanga
educativa inclusiva: identificant necessitats, organitzant els
recursos i avaluant-ne els processos. La nostra entitat, present
per defensar els drets i els recursos per a I'alumnat amb
sordesa que es comunica en llengua oral.
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Eldecretd'accessibilitat
arriba al tram final
per ser aprovat

Reivindiquemles
protesis auditives com
aundretuniversalde
totes les persones amb
sordesa

SUPORT FEDERATIVU | 19

Oltims passos per a I'aprovacié del Decret
d'Accessibilitat, que suposara un salt significatiu en
I'accessibilitat a la comunicacio per a les persones amb
sordesa.

Quines aportacions d'’ACAPPS han estat incloses per a les
persones amb sordesa que es comuniquen en llengua
oral?

1. MESURES DE SUPORT A LA COMUNICACIO ORAL. S'inclou la
subtitulacio, el bucle magnetic i 'emissora FM com a
mesures de suport per a les persones amb sordesa que es
comuniquen en llengua oral, parlant.

opcib de les politiques i els programes que ens afecten
directament.

A Catalunya, només els infants amb sordesa tenen cobert el
segon implant coclear. Les persones adultes amb sordesa
encara no tenen reconegut aquest dret de manera universal.
En el Dia Internacional de I'lmplant Coclear, ACAPPS reivindica
la cobertura de la prestacié sanitdria per a la renovacid dels
components externs de I'implant coclear, el seu manteniment i
la rehabilitacié auditiva

Actuem

per la no-discriminacio
de la sordesa:
presentem el'Informe
ACAPPS 2022

Una de les barreres de comunicacié més presents és el
desconeixement generalitzat cap al collectiu. Sovint s'oblida
que el 98% de les persones amb sordesa, segons dades
recents de I'Institut Nacional d’Estadistica, es comuniquen en
llengua oral, és a dir, parlant. O es creu que, amb implants
coclears i audiofons, la seva comunicacid estd resolta.

Per evidenciar la discriminaci6 didria que pateix el col-lectiu i
que seria facilment resolta amb mesures accessibles,
I'ACAPPS ha publicat I'informe “Sense dret a la informacié a
causa d’'una accessibilitat inexistent”, on es recullen
cinquanta-cinc experiéncies viscudes per persones amb
sordesa en diferents entorns. Situacions on els seus drets han
estat vulnerats per no poder accedir, autbnomament i en
igualtat de condicions, a serveis, formacions, centres de
saluts o llocs de feina.

En el marc del Dia Internacional de les Persones amb
Sordesa, vam presentar, el passat 21 de setembre, I'Informe
ACAPPS 2022 per denunciar la discriminacid que viu el
col-lectiu per la manca de mesures accessibles.

16|



Formacio,
consciencia
sensibilitz

Defensem drets educatius, socials i culturals.
Celebrem 30 anys acompanyant i impulsant la
veu de les families amb persones amb sordesa.
Aquesta va ser la combinacié protagonista de la
vint-i-sisena edicid dels 26 anys de les Jornades
d’ACAPPS, celebrades el passat 26 de novembre
a l'auditori de la Fundacié Cultural d’'Hostafrancs.

Una crida amb una gran resposta: ens van
acompanyar 150 persones i vint-i-cinc ponents
de les sessions. També vam comptar amb vuit
testimonis, persones amb sordesa i families, que
van posar sobre la taula les necessitats i els drets
del prop del 98% de persones ams sordesa que
es comuniquen en llengua oral i que ho van fer
visible davant dels representants del
departament de Salut, d’Educacid i de Cultura.

Unes jornades referents com a espai de trobada i
d'intercanvi de coneixement i d’experiéncies
entorn la discapacitat auditiva i per ser una
plataforma de projeccié de les iniciatives i
projectes en qué estem collaborant per una
societat inclusiva a nivell educatiu, laboral i
cultural. | sobretot, un espai per fer visible, cada
any, el col-lectiu de les persones amb sordesa
que es comuniquen oralment i les seves
necessitats.
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Sentir-hi et dona la vida

Per les persones amb sordesa i també per les que
han perdut audicié (per I'edat, un medicament o
una malaltia), els audidfons i els implants coclears
son protesis vitals per poder sentir-hi. No obstant i
a diferéncia de les altres protesis, cap d'elles estd
reconeguda com a dret amb cardcter universal i
el seu accés esta limitat. D'aquest tema i també
de la necessitat d'un sistema de salut accessible a
les persones amb sordesa en vam parlar, entre
altres ponents, amb Carme Bertral, secretdria

El treball conjunt entre mestres, logopedes

i families és clau per a la inclusié de I'alumne
amb sordesa

En el marc de la nostra participacié a la Taula de
Participacié per a un Sistema Educatiu Inclusiu
vam convidar a la directora general d'Educacio
Inclusiva, Laia Asso; representants del CREDA Baix
Lobregat i el SIAL de I'escola I'Areny. L'accessibilitat
en I'ambit cultural va ser un altre dels eixos
tractats.

També vam dedicar un colloqui amb motiu dels
30 anys de l'associacié ACAPPS i vam celebrar la
12a edicid dels Premis Federacid ACAPPS, atorgats
a la logopeda Elisabeth Estrada i a la Secretaria de
Politica Linguistica.
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8 hem ofert 187
1 7 serveis

d'accessibilitat

hores subtitulades
en directe
8 persones
3 9 beneficiaries

El Servei d'Accessibilitat a la Comunicacio fa accessible per a les
persones amb sordesa o amb pérdua auditiva qualsevol acte,
intern o public. Amb l'accessibilitat es garanteix el dret a la
participacié de les persones amb discapacitat en I'dmbit social i
cultural, tal i com s'estableix a la Convencié dels Drets de les
Persones amb Discapacitat de les Nacions Unides.

El 2022, han fet el seus actes
accessibles amb ACAPPS

m Generalitat de Catalunya A
Departament
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Consolidem
I'Observatori
d'Accessibilitat

i la Comunicacié Oral

Fer visible i incidir en els drets i
necessitats d’accessibilitat del
98% de persones amb sordesa
que es comuniquen en llengua
ORAL. Amb aquest objectiu, des de
la Federacié ACAPPS consolidem
I'Observatori de I'Accessibilitat i la
Comunicacié Oral de les Persones
amb Sordesa estructurat en nou
eixos tematics i, el 2022, amb 23
informes.

Espai FAQS amb noves

col-laboracions

Ampliem l'espai FAQS per donar
respostes entorn les questions que
més preocupen d les persones
amb sordesa i les seves families.
Col-laboren en la secci6 I'Hospital
de Sant Pau i, des de 2022, també
I'Hospital Germans Trias i Pujol.

Ara Subtitulacio
En Catala

Subtitulem els recursos audiovisuals
en catald de 'empreses i entitats
compromeses amb la inclusié de les
persones amb discapacitat perqué
siguin recursos accessibles i no
excloguin a les persones amb
discapacitat auditiva: la subtitulacio
és la mesura d'accessibilitat
universal a tot el col-lectiu de
persones amb sordesa.
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Comunhnicacio

Comuniquem per donar a comunicacid de les persones amb sordesa, fent conéixer
conéixer el collectiu que la diversitat comunicativa del col-lectiu i compartint les
representem. Per fer-lo visible i experiéncies de les nostres persones socies i usudries per
per provocar canvis. mostrar a la societat que la inclusié educativa, social,
Comuniquem per transformar: laboral i cultural de les persones amb sordesa no només
trencant els estereotips entorn la és possible sind que també és real.

Exit de la campanya
#QuanPerdsAudicio

Gracies a la collaboracié dels departaments de Salut i de
Drets Socials, s'ha distribuit el material grafic -cartelleria i
fulletons- als 129 casals civics de Catalunya. Els objectius:
arribar, per acompanyar i donar suport, a les persones
d'arreu de Catalunya que han perdut audicid; despertar
consciéncies entorn el que implica perdre I'audicié i que les
persones que ho viuen coneguin lassociacié i tots els serveis
que els oferim.

Deixar de sentir
el nostre entorn,

[ ]
Comuniquem
les nostres accions des dels nostres canals de comunicacié
Butlleti Sentim p il
ﬁ i Parlem Butlleti E-mailings ﬁ Agenda En Xarxa
<" En Moviment — ' 2.065 2.065
2.065 617 subscriptors/es subscriptors/es
subscriptors/es ipt . ..
. '.D . / su.bscr'p ors / es 40 comunicats Quatre edicions
Sis edicions Dinou edicions en linia
Xarxes socials @federacioacapps
2.583 1.673 1.216
0 seguidors/es seguidors/es seguidors/es
Web acapps.org
55.642 96
visites noticies publicades  landpages
- [ ]
Som noticia

Vint aparicions als mitjans de comunicacid

Tv3 (Tot es mou) - La Vanguardia - El Punt-Avui - Xarxanet - Social.cat - Diari de la Discapacitat
La Republica - El Quinze - Diari Més - Inclusid.cat - Incorpora Fundaci6 La Caixa - Catorze.cat
La Mafiana - Guiadis
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FINANGAMENT
PUBLIC:

I Generalitat
WY de Catalunya

Moltes GRACIES:

'8 Ajuntament

Cofinancat per Diputacio
la Unié Europea Barcelona de Barcelona

FINANCAMENT
PRIVAT:

Centros Auditivos CENTRES AUDITIUS

ADVANCED ARRECIFE H ®
BIONICS AUDIOLOGIA . AUdlku O Aural

fﬁﬁlgg grﬁaéiéEn :K Fundacié "la Caixa” M E D © EI_
ALTRES

COL-LABORACIONS:

e >/ HARIBO) UN JUGUETE IND
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