
 

Oferta laboral: Tècnic/a d’atenció a persones amb sordesa    
 

ACAPPS (Associació Catalana per a la Promoció de les Persones amb Sordesa) som una entitat sense ànim de lucre 
amb més de 30 anys de trajectòria  que representem i defensem els interessos globals de les persones amb 
discapacitat auditiva i de les seves famílies. 

DESCRIPCIÓ GENERAL DEL LLOC DE FEINA I FUNCIONS 
En dependència de la persona responsable, gestiona de manera integral l’atenció a les persones amb sordesa 
i les seves famílies. Com? 
- Acollint i donant suport immediat al diagnòstic de sordesa, informant i orientant en els primers passos i 

fent l’acollida a l’entitat.  
- Dissenyant i aplicant estratègies d’intervenció d’acord amb el moment vital de les persones ateses i de 

les seves famílies. Gestionant les necessitats sanitàries, educatives i socials.  
- Identificant nous membres potencials organitzant i gestionant activitats de difusió i sensibilització. 
- Fent seguiment o derivant, si el cas ho requereix, de les persones i les seves famílies, promovent una 

col·laboració mútua fins les que seves necessitats obtinguin la resposta adequada.  
- Gestionant les activitats grupals del servei assumint la planificació, dinamització i avaluació.  
- Dinamitzant les activitats formatives a partir de la elaboració de materials i l’organització dels 

esdeveniments.  
POSICIÓ EN L’ORGANIGRAMA 

Forma part de l’Àrea d’Atenció directa i de Serveis. Reporta la seva feina directament a la Coordinadora del 
Servei d’Atenció a Persones amb sordesa.  

REQUERIMENTS COMPETENCIALS BÀSICS I TÈCNICS 

Formació mínima de CFGS. Tindran preferència els/les titulats/des en Psicologia, Treball Social i Educació 
Social.  
Experiència en acompanyament, dinamització i formació a persones amb discapacitat.  
Coneixements en gestió de projectes socials i del marc legislatiu en matèria sanitària, educativa i de serveis 
socials.  
Coneixements o experiència en l’àmbit de la discapacitat, amb preferència en el camp de la sordesa.  

REQUERIMENTS COMPETENCIALS TRANSVERSALS 

Habilitats de comunicació. Es comunica eficaçment amb empreses, treballadors i altres parts interessades per 
promoure la inclusió laboral i fomentar la col·laboració entre els diferents actors. 
Treball en equip. Te habilitat i disposició per col·laborar amb altres persones en l’obtenció d’un objectiu comú. 
Adaptabilitat. Cerca i aplica respostes àgils i eficaces davant situacions canviants, integrant el canvi de 
manera positiva i constructiva.  

CONDICIONS DE L’OFERTA 

Contracte Indefinit (amb període de prova)   
Sou 21.000€ bruts (en 12 pagues) 
Conveni de referència Associacions per a centres de formació, rehabilitació, orientació, valoració, autonomia 

personal, protecció i atenció a discapacitats. 
Horari 35 h/setmanals. Una tarda a la setmana fins les 18h.  
Lloc El lloc de feina es realitza al barri de Gràcia de Barcelona.  
Recursos a disposició Pla de Formació anual i Pla d’acollida a l’entitat  

 
Si estàs interessat/da en l’oferta, envia el teu currículum i escrit de motivació a 
saaf@acapps.org abans del 24 de maig.    
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